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Scenariusz szkolenia

Terminarz zjazdéw

Zjazdy 15 h - I-IV Zjazd 10 h-V
dzieh godziny przebieg godziny przebieg
1 9.00-10.30 Sesja | 9.00-10.30 Sesja
10.30-10.45 Przerwa kawowa 10.30-10.45 Przerwa kawowa
10.45-12.15 Sesja Il 10.45-12.15 Sesja
12.15-12.30 Przerwa Kawowa 12.15-12.30 Przerwa Kawowa
12.30-14.00 Sesja lll 12.30-14.00 Sesja
14.00-15.00 Obiad 14.00-15.00 Obiad
15.00-16.30 Sesja IV 15.00-16.30 Sesja
16.30-16.45 Przerwa kawowa X X
16.45-18.15 SesjaV X X
1 9.00-10.30 Sesja 9.00-10.30 Sesja
10.30-10.45 Przerwa kawowa X X
10.45-13.00 Sesja X X
1
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Zjazd | (15 h)

Temat: Modut I: Integracja i wyréwnywanie wiedzy
Modut II: Rozwéj kompetencji kluczowych w procesie edukacyjnym
Modut Ill: Procesowe wspomaganie pracy szkoty - wprowadzenie do szkolenia

Przebieg szkolenia

Modut |Lp. Opis sposobu realizacji' moduléyv, zastosowanych Czas: caloér?/ Pomoce dydaktyczne !\Ia!)ywane umiejetnqéci
narzedzi, metod itd. w tym teoria i wiedza (cele dziatania).
| dzien zjazdu

1 Zapoznaj sie z grupa - indywidualna prezentacja trenera oraz cztonkdéw | 15/0 minut kartki A4, TW poznaje trenera i cztonkéw
grupy. przybory do pisania grupy.

Na przyktad:

e kazdy uczestnik zaje¢ wymienia swoje imie oraz kilka informacji na swgj
temat,

e uczestnicy siadajg wedtug kolejnosci pierwszych liter swoich imion
w alfabecie i przedstawiajg sie za pomocg dwéch stow,

e ,Moja reka - moja sita” - uczestnicy zaje¢ odrysowujg na kartce swojg
dton, a nastepnie w miejscu palcOw wpisujg swoje mocne strony.

2 Omoéw program kursu i szczegotowy program | zjazdu. 30/30 minut prezentacja TW poznaje program kursu
Przeprowadz dyskusje - pytania uczestniczek/uczestnikédw odnosnie z programem, rzutnik |i szczegbtowy harmonogram zajec
do programu i organizacji zajec. multimedialny, | zjazdu.

| Prezentacja o programie kursu TIK Il etap edukacyjny. zatacznik TI1
Obowiazki TW w zakresie realizacji kompleksowego wspomagania szkot
i zasady uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu.

3 Ustalenie zasad pracy podczas szkolenia 20/0 minut flipchart, TW opracowuje zasady pracy
Okresl z uczestnikami zasady, jakie bedg panowaty podczas szkolenia, markery obowigzujgce w trakcie szkolenia.
oraz upewnij sie, czy zostaty one wiasciwie zrozumiane przez catg grupe. TW uzasadnia potrzebe
Zasady te warto rozszerzy¢ o propozycje samych uczestnikéw. Deklaracja okreslania kontraktu pracy
powinna przybra¢ forme pisemnego kontraktu. grupowej lub wspotpracy.
Proponowane zasady dotycza:

e aktywnego stuchania i uczestniczenia w ¢wiczeniach;
e nieprzerywania pozostatym uczestnikom;
e nieoceniania przedmowcow;
e prawa do wypowiedzi oraz refleksji;
2

Fundusze ;

Fprir Osrodek Rozwoju 'ﬁ:] WYDAWNICTWA
Eu ropejSkle Kompetencji Edukacyjnych WSiP ?SES’}G"&G.CZNE
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny




,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”
POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Opis sposobu realizacji modutéw, zastosowanych

Czas: catosc/

Nabywane umiejetnosci
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Modut | Lp. narzedzi, metod itd. w tym teoria Pomoce dydaktyczne i wiedza (cele dziatania).
e dzielenia sie doswiadczeniem;
e poufnosci.
Zawies kontrakt w widocznym dla wszystkich miejscu.
Przeprowadz dyskusje dotyczacg celowosci opracowywania kontraktu
podczas trwajgcego szkolenia i szkolen rad pedagogicznych.
| 4 Poznajmy sie 25/0 minut kolorowe paski TW poznaje metody integracji
Wtasna propozycja trenera dopasowana do grupy lub jedno z ¢wiczen: papieru (100 sztuk ok. |grupy w kontekscie wtasnej pracy
1. Cwiczenie ,kancuch talentéw” - jeéli grupa sie nie zna: 20 cm), zradami pedagogicznymi.
Zadaj uczestnikom szkolenia pytanie o talent, ktéry posiadaja. Po flamastry lub markery,
krotkiej rozmowie rozdaj kazdemu kilka paskéw papieru i popros tasma klejaca,
o wpisanie jednego talentu na jednym pasku. Nastepnie kazdy kartki A4, dtugopisy lub
z uczestnikdéw kolejno opowiada o swoich talentach. W trakcie flamastry
lub po prezentacji talentow taczy paski tasma klejaca i przekazuje dalej.
tancuch mozna zawiesi¢ na $cianie, a kontynuacjg tego ¢wiczenia moze
by¢ taczenie sie w grupy tych uczestnikéw, ktérzy maja podobne
talenty, i ustalenie, jak moga by¢ one przydatne na szkoleniu, w ktérym
aktualnie uczestnicza.
2. Cwiczenie ,Wrézka" - jesli grupa sie troche zna:
Kazdy z uczestnikéw szkolenia wypisuje na kartce krétka
charakterystyke swojej osoby (cechy osobowosci, podejscie do biznesu,
hobby itp.). Nastepnie kartki sg wymieszane, a uczestnicy losujg jedng
z nich, czytaja i prébujg odgadnaé, czyja to kartka.
Przerwa 15 minut
I 1 Kompetencje kluczowe uczestnikéw 15/0 minut TW dokonuje refleksji na temat
Przeprowadz rozmowe na temat kompetencji uczestniczek/uczestnikéw wiasnych kompetencji.
zaje¢, zdajac pytanie: TW uswiadamia sobie role
Jakie kompetencje kluczowe wykorzystali w dotychczasowej aktywnosci kompetencji kluczowych w zyciu
podczas szkolenia? osobistym.
I 2. |Definicja kompetencji 20/0 minut zatacznik TIIM TW wskazuje relewantne czynniki
Zastosuj metode: BAROMETR OPINII kompetencji.
Opis metody: Przyczep w réznych miejscach sali seminaryjnej definicje TW definiuje pojecie kompetencji.
kompetencji.
Popros uczestnikéw szkolenia, aby ustawili sie w poblizu tej definicji, ktéra
jestim osobiécie najblizsza (najlepiej odpowiada jej/jego wyobrazeniu,
czym jest kompetencja).
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Opis sposobu realizacji modutéw, zastosowanych

Czas: catosc/

Nabywane umiejetnosci

Modut | Lp. narzedzi, metod itd. w tym teoria Pomoce dydaktyczne i wiedza (cele dziatania).
Popros$ uczestnikéw o uzasadnienie, dlaczego akurat wybrane wskazniki
kompetencji wydajg im sie wazne.

3. |Rola kompetencji w zyciu osobistym i spotecznym 30/0 minut TW wykazuje znaczenie
Przeprowadz w grupie dyskusje natemat roli kompetencji kluczowych, kompetencji kluczowych
wykorzystujgc metode AKWARIUM. dla przygotowania dzieci
Opis _metody: Zapisz wczesniej na flipcharcie na oddzielnych kartach i mtodziezy do dorostego zycia
pytania - bodziec do dyskusji: i funkcjonowania na rynku pracy.
Flipchart 1: Jakie znaczenie majg kompetencje kluczowe dla naszego
osobistego rozwoju?

Flipchart 2: Jak kompetencje kluczowe mogg przetozy¢ sie na Twoje
satysfakcjonujgce zycie w spoteczenstwie?

Flipchart 3: Jak kompetencje kluczowe moga wspiera¢ Twdj rozwoj
zawodowy?

Popros U. o odliczenie do trzech. U. tworzg dwa kregi - krag wewnetrzny
i zewnetrzny. Do kregu wewnetrznego wchodzg najpierw jedynki.
Rozpoczynajg dyskusje natemat roli kompetencji z perspektywy
osobistej. ,Jedynki” dyskutuja do czasu, az przestang pojawiac sie nowe
argumenty. Nastepnie wycofujg sie do kregu zewnetrznego, zas$ do kregu
wewnetrznego wchodzg ,,dwéjki”. Dyskutujg na temat na roli kompetencji
z perspektywy spotecznej. Gdy wyczerpig sie argumenty, zapros
do kregu wewnetrznego ,trojki”, ktére dyskutujg natemat znaczenia
kompetencji kluczowych z perspektywy zycia zawodowego.

Podsumuj ¢wiczenie: Zapytaj U., ktory zargumentédw wydat im sie
szczegblnie wartosciowy i poszerzyt ich perspektywe patrzenia narole
kompetencje kluczowych.

I 4. |Wskazniki kompetencji kluczowych cz. 1 25/0 minut zatacznik T2 (a-h), TW charakteryzuje kompetencje
Podziel grupe napary. Kazda zpar losuje jedng zkompetencji flipchart, kluczowe zgodnie z zaleceniem
kluczowych. Zadaniem uczestnikow jest odpowiedZz na pytanie: Jak pisaki w 3 kolorach Parlamentu Europejskiego i Rady
wyobrazacie sobie osobe dorostg, uktorej rozwinieta jest dana dla kazdej pary. w sprawie kompetencji
kompetencja kluczowa? Uczestnicy zapisujg wnioski w formie mapy mysli kluczowych w procesie uczenia sie
na flipcharcie. Monitoruj prace, aby na flipchartach pojawity sie konkretne przez cate zycie i udowadnia
wskazniki. ponadprzedmiotowy

i interdyscyplinarny charakter
kompetencji kluczowych.
Przerwa 15 minut
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Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji modutéw, zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas: catosc/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania).

Wskazniki kompetencji kluczowych cz. 2
W kolejnym etapie ¢wiczenia rozdaj parom definicje wylosowane;j
kompetencji kluczowej wedtug Parlamentu Europejskiego i Rady.
Zadaniem uczestnikéw jest wyréznienie wskaznikdéw tej kompetencji
na podstawie definicji PE i Rady oraz dopisanie badz nadpisanie tych
wskaznikéw do przygotowanej wczesniej mapy mysli. Nastepnie rozdaj
kazdej parze trzy markery: zielony, czerwony i niebieski. Popro$
uczestnikéw, aby:
— zaznaczyli kolorem niebieskim te wskazniki, ktére odnoszg sie

do wiedzy;
— zaznaczyli kolorem czerwonym te wskazniki, ktére odnoszg sie

do umiejetnosci;
— zaznaczyli kolorem zielonym te wskazniki, ktére odnosza sie

do zachowan.

W podsumowaniu i prezentacji efektdéw pracy uczestnicy odpowiadajg
na pytanie: Jakie postawy wyptywajg ztak okreslonych wskaznikow
wiedzy, umiejetnosci i zachowan?

Uwagi dla trenera:

Hierarchia celéw dydaktycznych w obrebie domeny afektywnej (uczucia,

postawy) wedtug taksonomii B. Blooma wraz zprzyktadowymi

czasownikami:

1. Otrzymywanie (akceptowac, interesowac sig, stuchac, spostrzegac,
tolerowad, uznawad).

2. Odpowiadanie/reagowanie (czyni¢ zados¢, nasladowac, opiekowad
sie, przestrzegac czegos, przyczyniac sie, przystosowywac sie, zgadzac
sie, uczestniczy¢).

3. Wartosciowanie (inicjowa¢, preferowac, przejmowac sie, przyjmowac
odpowiedzialnos¢, przyswajac sobie, wykazywac lojalno$¢, zachowywacd
sie zgodnie z, wybiera¢, wykazywac zainteresowanie).

4. Organizowanie (dzieli¢, formutowad, grupowag, klasyfikowag,
konceptualizowa¢, poréwnywag, przystosowywac sie).

5. Charakteryzowanie (popiera¢, broni¢, wptywac, oddziatywac,
utrzymywac, wspiera¢, uzasadnia¢ postepowanie).

35/10 minut

TW okresla wskazniki kompetencji
kluczowych, wykorzystujgc
taksonomie B. Blooma.
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Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji modutéw, zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas: catosc/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania).

Kompetencje kluczowe w podstawie programowe;j

Rozdaj uczestnikom podstawy programowe: 3 pary otrzymajg podstawe
programowa ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego, 5 par dlall
etapu edukacyjnego Kazda para wykorzystuje preambute podstawy
programowej, opis trzech wybranych edukacji lub przedmiotéw oraz
warunki i sposéb realizacji.

Uczestnicy pracujg w parach, w ktérych pracowali przy poprzednim
¢wiczeniu. W oparciu o podstawe programowg analizujg wczesniegj
wylosowang kompetencje kluczowa. Uzupetniajg karte pracy. Zadaniem
uczestnikébw jest odnalezienie korelacji pomiedzy wyréznionymi
w poprzednim ¢wiczeniu wskaznikami danej kompetencji kluczowej
a zapisami w podstawie programowej. U. podajg minimum 3 przyktady
w kazdej kolumnie tabeli.

Prezentacja wynikéw.

35/10 minut

Podstawa
programowa, zatacznik
TII3, flipchart, pisaki

TW analizuje zapisy podstawy
programowej, ktére reguluja
kwestie zwigzane z rozwijaniem
kompetencji kluczowych uczniéw.

Obiad

60 minut

Sposoby ksztaltowania kompetencji kluczowych

Podziel U. na cztery grupy. Nastepnie przeprowadz za pomocg metody
WORLD CAFE dyskusje: W jaki sposéb mozna ksztattowac kompetencje
kluczowe poza lekcjg w szkole?

Opis metody: uczestnicy zostajg podzieleni na cztery grupy, ktore siedzg
przy czterech stolikach. Kazda z grup ma swojego lidera. Grupy dyskutujg
réwnolegle na temat tego, w jaki sposéb mozna rozwija¢ wybrane
kompetencje kluczowe poza lekcja szkolng. Lider zapisuje rezultaty
dyskusji na flipcharcie. Po ok. 15 minutach, na sygnat, cztonkowie grup
przemieszczajg sie zgodnie z ruchem wskazéwek zegara do kolejnej grupy
dyskusyjnej. Lider pozostaje na miejscu i zbiera pomysty od nowej grupy,
zapisujac je rowniez na flipcharcie.

Gdy U. przejda przez wszystkie cztery grupy i omdéwig wszystkie
kompetencje kluczowe, liderzy grup przedstawiaja wyniki dyskusji

na forum.

90/0 minut

flipchart,
pisaki

TW opisuje role szkoty oraz role
Srodowiska w ksztattowaniu
kompetencji kluczowych uczniéw.
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Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji modutéw, zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas: catosc/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania).

Proponowany podziat na grupy:

Grupa | / stolik 1: porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

i porozumiewanie sie w jezykach obcych;

Grupa Il / stolik 2: kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne oraz kompetencje informatyczne;
Grupa Il / stolik 3: umiejetnos$¢ uczenia sie oraz kompetencje spoteczne

i obywatelskie

Grupa IV / stolik 4: inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczos¢ oraz Swiadomosé

i ekspresja kulturalna.

Kompetencja informatyczna jest specyficzna, poniewaz wymaga
szczegblnego uwrazliwienia na kwestie bezpieczenstwa w sieci, zwtaszcza
dzieci i mtodziezy. Modut | kursu e-learningowego bedzie poswiecony
bezpiecznemu wykorzystywaniu nowych technologii, dzieki temu zostang
rozszerzone wiadomosci i umiejetnosci uczestnikow kursu.

Przerwa

15 minut

Zadania instytucji wspomagajacych prace szkoly. Zatozenia
kompleksowego wspomagania szké6t/przedszkoli

Przeprowadz dyskusje umozliwiajacg wymiane wiedzy o idei
wspomagania, dotyczaca:

— doswiadczen uczestnikdw w zakresie wspomagania pracy szkoty;

— rozumienia przez nich zadania ,wspomaganie pracy szkoty";

— powodow wspomagania pracy szkoty;

— instytucji, ktére powinny udzielac¢ szkole pomocy w realizacji jej zadan.
Zapisz wymienione instytucje na flipcharcie.

Jezeli uwazasz ktérys z zakreséw tematycznych za zbedny, to go pomin. Nalezy
jednak zapisac instytucje wspomagajqgce szkofe. To dziatanie powinno
umozliwi¢ uczestnikom poznanie doswiadczen innych w zakresie
wspomagania i rozpoczqc proces wyréwnywania wiedzy w grupie.

Jezeli zaden uczestnik nie byt odpowiedzialny za proces wspomagania pracy
szkoty, to zapytaj o doswiadczenie w prowadzeniu szkoleri dla rad
pedagogicznych. Podziel uczestnikéw na 5 zespotow, w ktdrych uczestnicy
powinni porozmawiac¢ na temat ich doswiadczeri wspofpracy z radami
pedagogicznymi, a nastepnie na matych kartkach samoprzylepnych powinni
zapisac cele szkoleri rad pedagogicznych w kontekscie szkoleri dedykowanych
catemu gronu - jako odpowiedZ na indywidualne potrzeby szkoty - co lezy

30/0 minut

flipchart i pisak,
kartki samoprzylepne

TW analizuje zadania instytucji
systemu oswiaty
odpowiedzialnych za wspieranie
szkot.

TW wymienia argumenty

za wprowadzeniem modelu
kompleksowego wspomagania
pracy szkoty/ placowki
oswiatowe;j.
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Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji modutéw, zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas: catosc/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania).

u podstaw kompleksowego wspomagania pracy szkét i placéwek oswiatowych
(nie chodzi o tematyke zajec, a o celowosc szkoleri rad pedagogicznych), jedna
kartka - jeden cel. Nastepnie przedstawiciele zespotéw referujq wyniki pracy
w grupach, przyklejajq kartki na wspélnym plakacie, jezeli cele sie pokrywajq,
to naklejajq jednq kartke na drugq. Podsumuj dyskusje, wskazujgc te cele,
ktére sq najbardziej popularne, uzupetnij, jezeli czegos zabraknie

w wypowiedziach liderdw zespotdw, nawiqzujqc do celowosci wspomagania
pracy szkoty.

Zatozenia kompleksowego wspomagania szkét i placéwek

oswiatowych.

Definicja wspomagania pracy szkoly i zadania instytucji

wspomagajacych.

Wymagania panstwa wobec szkdl w zakresie ksztaltowania

kompetencji kluczowych.

1. Podziel uczestnikow na 5 zespotow.

2. Cztery zespoty losuja jedng z instytucji wspomagajgcych prace szkoty:
KO, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, biblioteka pedagogiczne,
placéwka doskonalenia nauczycieli. Zadaniem zespotow jest zapisanie
odpowiedzi na pytania:

e Jak w rozporzadzeniu MEN zdefiniowane jest wspomaganie pracy
szkoty przez wylosowang instytucje?
¢ Jakie s zadania instytucji w zakresie wspomagania pracy szkoty?

3. Rozdaj zespotom adekwatnie do wylosowanej instytucji kopie

rozporzadzen:

a. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r.
w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199)
b. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2015
r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270)

C. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r.
w sprawie szczegoétowych zasad dziatania publicznych bibliotek
pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369)

d. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 wrzesnia 2016 r.
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r.

45/15 minut

kartki A4

do zapisywani pracy
grupowej,

zatgcznik Tl (a-e),
rozporzadzenia
opisane w tresci -
po jednym dla grupy,
prezentacja
PowerPoint, rzutnik
multimedialny, T2,
prezentacja Modut 3
(slajdy 1, 2, 3)

TW analizuje zatozenia
kompleksowego wspomagania
szkot.

TW analizuje wspomaganie pracy
szkoty w kontekscie placowek
wspomagania oraz rozumie role
tych jednostek w procesie.

TW okreéla role i zakres dziatania
osoby wspomagajacej szkote

w zakresie ksztattowania
kompetencji informatycznych.
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”
POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Opis sposobu realizacji modutéw, zastosowanych

Czas: catosc/

Nabywane umiejetnosci

Modut | Lp. narzedzi, metod itd. w tym teoria Pomoce dydaktyczne i wiedza (cele dziatania).
e. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r.
w sprawie wymagari wobec szkét i placéwek (Dz.U.z 2015r. poz. 1214)
4. Zadaniem pigtego zespotu jest odnalezienie w Rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagari wobec
szkdt i placéwek (TIlI 2e) zapisdw wskazujgcych na koniecznosé
ksztattowania kompetencji kluczowych w szkole.
5. Definicje wspomagania zespoty zapisuja na jednej kartce A4,
a na drugiej - zadania tej instytucji. Po zakohczonej pracy liderzy
zespotdw kolejno zawieszajg definicje wspomagania i zadania
instytucji, referujg wynik pracy.
6. Pigty zespdl przedstawia uzasadnienie koniecznosci doskonalenie
pracy szkoty w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych.
7. Nastepnie w dyskusji uczestnicy odnajdujg elementy, ktére taczg
definicje poje¢ pochodzacych z réznych aktéw prawnych i podobne
zadania instytucji wspomagajacych.
8. Na podsumowanie wygtos miniwyktad: rozumienie wspomagania pracy
szkoty w projekcie ,Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw systemu
wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania
w zakresie kompetencji kluczowych” (Prezentacja slajd 1,2,3).
Il dzien zjazdu
1] 3 |Etapy procesu wspomagania pracy szkét/placéwek oswiatowych:|60/15 minut zatacznik 111 -Studium | TW planuje wykonanie zadania
diagnoza, realizacja i ewaluacja procesu. przypadku, polegajacego na organizacji
Etapy iuczestnicy procesu wspomagania pracy szkoty - studium kartki A4, i prowadzeniu wspomagania
przypadku zatacznik THI3 -Opis trzech szkét w zakresie
1. Rozdaj wszystkim uczestnikom arkusz ,Wspomaganie pracy szkoty - metody SP, ksztattowania kompetencji
studium przypadku”. prezentacja-dalszy cigg | kluczowych uczniow.
2. Przeznacz 10 minut na zapoznanie sie ze studium przypadku. zatacznika THI2 (slajdy | TW wskazuje gtéwne zadania
3. Podziel grupe na 4-osobowe zespoty i popros, by uczestnicy w grupach 4-13) 0sbéb zaangazowanych w proces
przedyskutowali studium i wykonali polecenia zamieszczone w arkuszu wspomagania szkoty: specjalisty
~Wspomaganie pracy szkoty”. Wykonanie zadania nie powinno do spraw wspomagania,
przekroczy¢ 30 minut. ekspertow, dyrektora szkoty
4. Popros reprezentantéw grup o przedstawienie efektow pracy - 15 min. i nauczycieli.
TW okreéla role i zakres dziatania
osoby wspomagajacej szkote
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”
POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Opis sposobu realizacji modutéw, zastosowanych

Czas: catosc/

Nabywane umiejetnosci

Modut | Lp. narzedzi, metod itd. w tym teoria Pomoce dydaktyczne i wiedza (cele dziatania).
5. Prezentacje grup podsumuj miniwyktadem - prezentacja (od slajdu 4 w zakresie ksztattowania
do konca) ,Wspomaganie pracy szkoty” - 10 min. W wyktadzie omow kompetencji informatycznych.
zasady dziatania sieci samoksztatcenia z uwzglednieniem ich TW organizowuje i planuje
charakteru miedzyszkolnego. prowadzenie sieci wspotpracy
oraz samoksztatcenia w obszarze
Jezeli wsréd uczestnikéw szkolenia sq osoby z doswiadczeniem wspomagania wykorzystania nowoczesnych
pracy szkét, mozna przeprowadzi¢ zamiast cwiczenia 3. dyskusje panelowq. technologii w procesie
Uczestnicy eksperci mogq krétko omdwic¢ etapy procesu wspomagania nauczania/uczenia sie.
i zadania zaangazowanych w proces osob. Nastepnie pozostali uczestnicy TW stosuje wybrane narzedzia TIK
mogq zadawac ekspertom pytania. Podsumowanie dyskusji takie samo na poszczegélnych etapach
jak po studium przypadku. Zwrdc¢ uwage na rzadziej pojawiajqce sie elementy, procesu wspomagania oraz
takie jak sieci wspdfpracy i samoksztafcenia. w prowadzeniu sieci wspotpracy
i samoksztatcenia, w tym
platformy e-learningowe.
1] 4 |Diagnoza potrzeb szkoty w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych | 15/0 minut flipchart, pisaki TW stosuje metody i narzedzia
Przeprowadz w grupie szkoleniowej burze mézgow: stuzace diagnozie, dostosowujac
e Zjakich zrodet informacji mozna pozyskac wiedze wstepng o danej je do obszaréw zwigzanych
szkole? z rozwojem kompetenc;ji
e Jakie informacje o szkole sg potrzebne trenerowi, zanim spotka sie informatycznych uczniéw oraz
pierwszy raz z dyrektorem szkoty? specyfiki szkoty.
¢ Jakie metody/techniki badawcze moga by¢ przydatne w procesie
diagnozy potrzeb szkoty? TW wspiera szkote
w przeprowadzeniu diagnozy
Uczestnicy powinni wymieni¢ m.in.: strone www szkoty, analize jej pracy pod katem rozwoju
dokumentoéw szkoty, wywiad, rozmowe z dyrektorem, ankiete, krytyczng kompetencji informatycznych
obserwacje, np. lekcji, zachowan ucznidw, wyniki ewaluacji wewnetrznej uczniéw.
szkoty, badania prowadzone przez nauczycieli, wyniki zewnetrznej
ewaluacji pracy szkoty.
Przerwa 15 minut
1] 5 |Podziel uczestnikéw na 6 zespotow: 20/10 minut zatgcznik THI3 (slajdy | TW stosuje metody i narzedzia
e 3zespoty planujg pytania do wywiadu diagnostycznego z dyrektorem 14-20) stuzace diagnozie, dostosowujac
szkoty; je do obszaréw zwigzanych
e 3zespotly planujg pytania do ankiety diagnostycznej skierowanej z rozwojem kompetenc;ji
do nauczycieli. informatycznych uczniéw oraz
specyfiki szkoty.
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”
POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji modutéw, zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas: catosc/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania).

Miniwyktad: narzedzia diagnostyczne: wywiad i ankieta

Kazda grupa opracuje krétkie narzedzie badawcze, ktére pozwoli uzyskac
informacje na temat potrzeb rozwojowych szkoty w zakresie kompetenc;ji
kluczowych.

Prezentacja opracowan grup, dyskusja na temat podobienstw i réznic
migdzy proponowanymi narzedziami.

Definicja monitorowania i ewaluacji. Znaczenie ewaluacji pracy
szkoty w diagnozie jej pracy

Wprowadzenie do czesci zaje¢ dot. monitorowania i ewaluacji procesu
wspomagania.

Przeprowadz w grupie szkoleniowej burze mézgow.

Czym, zdaniem uczestnikdéw szkolenia, jest:

e monitorowanie,

e ewaluacja?

Nastepnie zastanow sie wraz z uczestnikami, jaka jest réznica pomiedzy
monitorowaniem a ewaluacja.

Monitoring skupia sie jedynie na sprawdzeniu, monitorowaniu,

czy zaplanowane dziatania miaty miejsce, jezeli co$ nie miato miejsca,
pojawia sie pytanie: dlaczego? Natomiast ewaluacja ma nam
odpowiedzie¢ na pytanie, jaka jest warto$¢ podjetych dziatar. Mocno
podkresl, ze ewaluacja nie ma charakteru oceniajgcego z perspektywy TW,
powinna miec charakter wartosciujacy: czy udato sie osiggna¢ wszystko,
co mozna byto, w danej sytuacji, w danym kontekscie. Odnies sie

do procesu wspomagania szkoty/przedszkola/placéwki, opracowanych
planéw wspomagania.

Miniwyktad podsumowujacy:
— Czym s3 monitorowanie i ewaluacja? - definicje pojec.
— Ewaluacja to wartosciujacy proces sktadajacy sie:
e ze zbierania danych,
e zanalizy zebranych informacji,
e zwyciggania wnioskdw,
o sformutowania rekomendacji co do decyzji, jakie powinny by¢
podjete.

10/5 minut

flipchart, pisaki,
zatacznik TIII3 (slajdy
21-24) Monitorowanie
i ewaluacja

TW monitoruje i ocenia dziatania
wspierajgce nauczycieli w rozwoju
kompetencji informatycznych
uczniow.
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”
POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji modutéw, zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas: catosc/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania).

Metody i techniki badawcze wykorzystywane w procesie
monitorowania i ewaluacji

Przeprowadz w grupie szkoleniowej burze moézgow:

Jakie metody/techniki badawcze mogg by¢ przydatne w procesie
monitorowania i ewaluacji procesowego wspomagania
szkot/przedszkoli/placowek?

Uczestnicy powinni wymieni¢ m.in. : arkusz kontroli, checkliste, krytyczng
obserwacje, np. lekcji, zachowan uczniéw, analize dokumentéw
opracowanych przez dyrektora, np. planu wspomagania w kontekscie
etapu jego realizacji, , ewaluacje wewnetrzng szkoty, badania nauczycieli,
wywiad, rozmowe z dyrektorem, nauczycielami, czastkowe pomiary, np.
ewaluacje zaje¢ z realizacji planu wspomagania, ankiety.

Wybierzcie 2-4 metody/techniki badawcze wraz z okresleniem
respondentéw badania, ktére uznajecie za najbardziej przydatne

w ewaluacji procesu wspomagania

w szkotach/przedszkolach/placéwkach, np.:

— wywiad z dyrektorem,

— wywiad z nauczycielami,

— ankieta,

— obserwacja,

— inne.

Podziel uczestnikéw zajec na 4 grupy zadaniowe. Przydziel grupom

po 1 wybranej technice badawczej:

— wywiad z dyrektorem,

— wywiad z nauczycielami,

— ankieta,

— obserwacja.

Kazda grupa opracuje krétkie narzedzie badawcze, ktére pozwoli uzyskac
informacje nt. efektywnosci przeprowadzonego procesu wspomagania
w szkole/przedszkolu/placéwce i zaprezentuje go na forum grupy. Przy
tworzeniu narzedzia nalezy pamietac o przyjetych celach w planie
wspomagania. Mozna skorzystac¢ z juz wypracowanych wczes$niej

na zajeciach celéw szczegétowych wspomagania lub przyja¢ hipotetyczne
cele wspomagania dla wykonywanego ¢wiczenia.

45/0 minut

TW stosuje metody i narzedzia
stuzace diagnozie, dostosowujac
je do obszaréw zwigzanych

z rozwojem kompetenc;ji
informatycznych uczniéw oraz
specyfiki szkoty.

TW stosuje wybrane narzedzia TIK
na poszczegblnych etapach
procesu wspomagania oraz

w prowadzeniu sieci wspotpracy
i samoksztatcenia, w tym
platformy e-learningowe.
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”
POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Opis sposobu realizacji modutéw, zastosowanych

Czas: catosc/

Nabywane umiejetnosci

Modut | Lp. narzedzi, metod itd. w tym teoria Pomoce dydaktyczne i wiedza (cele dziatania).
Uwaga dla trenera:
Ewaluacje w procesie wspomagania traktowac chcemy ,miekko”, tzn. nie
chodzi o przeprowadzenie powaznego, opartego o triangulacje metod
i zrédet badania ewaluacyjnego na zakonczenie realizacji procesu
wspomagania. Raczej chodzi o dotarcie do wiarygodnej informacji,
czy proces wspomagania przyniost efekty, a jezeli tak to jakie.

1] 8 Omoéwienie - charakterystyka zadania dla uczestnikow szkolenia 0/25 minut prezentacja ppt TW planuje wykonanie zadania
polegajgcego na wspomaganiu trzech szkét w zakresie ksztattowania polegajgcego na organizacji
kompetencji kluczowych uczniéw. i prowadzeniu wspomagania
Rola i zadania TW/ORKE - prezentacja. trzech szkét w zakresie
Zasady dziatania sieci wspotpracy i samoksztatcenia. ksztattowania kompetenc;ji
Organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy oraz samoksztatcenia kluczowych ucznidw.

w obszarze wykorzystania nowoczesnych technologii w procesie TW stosuje wybrane narzedzia TIK
nauczania/uczenia sie. Rola platformy e-learningowej w procesie na poszczegblnych etapach
wspomagania pracy szkot i placowek oswiatowych. procesu wspomagania oraz
w prowadzeniu sieci wspotpracy
i samoksztatcenia, w tym
platformy e-learningowe.
Podsumowanie zajeé 20 minut TW podejmuije refleksje nad
Runda podsumowujgca zajecia. wartosciami | zjazdu.
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”
POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Zjazd 11 (15 h)

Temat: Modut Ill: Procesowe wspomaganie pracy szkoty
Modut IV: Proces uczenia sie i jego uwarunkowania
Modut V: Rozwéj kompetencji informatycznych na Il etapie edukacyjnym

Przebieg szkolenia

. - . . Czas: catos¢/ Nabywane umiejetnosci
Modut | Lp. Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd. w tym teoria Pomoce dydaktyczne i wiedza (cele dziatania)
| Dzieh

Czynnosci wstepne - podanie celéw oraz integracja grupy 45/0 minut flipcharty, flamastry TW ponownie sie integruja,

Zapytaj uczestnikdéw, z jakimi oczekiwaniami i w jakim nastroju omawiajg sukcesy i trudnosci

przybywaja na kolejny zjazd. zwigzane z modutem e-

Popros uczestnikdéw o rozmowe w 4-osobowych grupach na temat learningowym oraz formutuje

modutu e-learningowego: wiasne oczekiwania zwigzane

e Jestem zadowolonaly z..., bo..." ze szkoleniem.

e ,Trudnos$¢ sprawito mi...",

e ,Zabrakto (lub potrzebuje wiecej) informacji o...”

Rozdaj flipcharty i popros o narysowanie kwiatka z czterema ptatkami

(ptatkow powinno byc¢ tyle, ilu cztonkéw grupy). W Srodku uczestnicy

zapisuja te odpowiedzi, ktére sg wspodlne dla catej grupy, w ptatkach kazdy

zapisuje swoje indywidualne odpowiedzi.

Po prezentacji przeprowadz dyskusje na temat sukceséw i trudnosci

zwigzanych z modutem e-learningowym- przy trudnosciach popros

o wymiang doswiadczen - jak inni sobie z nimi poradzili.

1] 7 | Wspomaganie pracy szkoty w rozwoju kompetencji informatycznych. 20/10 minut  [zatgcznik 112 - TW rozumie sens prowadzenia
Diagnozowanie, planowanie i realizacja zadan stuzacych poprawie narzedzie w szkole diagnozy potrzeb
jakosci pracy szkoty w obszarze ksztattowania kompetencji diagnostyczne ORKE w aspekcie rozwijania
informatycznych uczniéw. kompetencji kluczowych
Diagnoza pracy szkoty w obszarze ksztattowania kompetencji z wykorzystaniem narzedzia
informatycznych u uczniéw na Il etapie edukacyjnym: diagnostycznego.

— etapy diagnozy pracy szkoty; TW stosuje metody i narzedzia
— zrédta informacji na temat szkoty; stuzace diagnozie, dostosowujac
— narzedzia diagnostyczne stuzgce identyfikacji potrzeb szkoty; je do obszaréw zwigzanych
— warsztat diagnostyczno-rozwojowy stuzgcy okresleniu kierunkéw z rozwojem kompetenc;ji
dziatan w szkole. informatycznych uczniéw oraz
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”
POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas: catosc/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania)

Planowanie dziatah stuzgcych poprawie jakosci pracy szkoty w obszarze

ksztattowania kompetencji informatycznych

uczniow:

— metody formutowania celéw procesu wspomagania;

— metody planowania procesu wspomagania.

Dziatania szkoty, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji

informatycznych na Il etapie edukacyjnym:

— formy doskonalenia nauczycieli;

— sposoby wspierania nauczycieli we wdrazaniu zmian w pracy szkoty;

— kryteria wyboru ekspertéw z zakresu rozwoju kompetencji
informatycznych uczniéw.

Zaprezentuj i omow opracowane przez ORKE narzedzie diagnostyczne

adresowane dla TW, a stuzace diagnozie potrzeb szkoty/placowki

osSwiatowej w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych.

Wyjasnij uczestnikom zatozenia wykorzystywania narzedzia w procesie

diagnozy:

1. Proces diagnozy rozpoczyna TW od zapoznania sie z dostepnymi
danymi na temat szkoty/placowki oswiatowej (research), np. analiza
strony www, raportu z ewaluacji zewnetrznej w npseo.pl, wynikéw
sprawdzianu, egzaminéw zewnetrznych zamieszczonych na www OKE,
danych zastanych udostepnionych przez dyrektora szkoty.

2. Narzedzie diagnostyczne - ogélne pytania do wywiadu z dyrektorem
szkoty/placowki oswiatowej (I cze$¢ narzedzia), zwigzane z rozwijaniem
kompetencji kluczowych (zapewnia dobrg relacje i wskazuje obszar
rozwoju). TW uzgadnia z dyrektorem kompetencje kluczowa
do rozwoju w szkole (np. wskazang/wybrang przez dyrektora).

3. TW prowadzi warsztat z nauczycielami wskazanymi przez dyrektora
(klucz uspotecznienia: reprezentatywni, zainteresowani rozwojem
szkoty, np. wicedyrektor, pedagog, kierownicy zespotéw), ktéry ma
na celu pogtebienie wiedzy za pomocg narzedzia diagnostycznego

(rekomendowana Il cze$¢ narzedzia ) lub wywiadu prowadzonego przez

TW oraz wybér priorytetéw doskonalenia, sformutowanie celéw

i okreslenie tematyki szkolen.
* Komunikat do dyrektora kierowany przez TW - pomozemy wam
racjonalnie wybra¢ kierunek rozwoju, pomozemy zainicjowac¢ wspétprace

nauczycieli wokot tego, co moze lepiej funkcjonowac w szkole, i wyznaczy¢

kierunek zmiany.

specyfiki szkoty.

TW wyznacza cele i tworzy
rozwigzania stuzace rozwojowi
kompetencji informatycznych
uczniow.

TW wspotpracuje z nauczycielami
oraz dyrektorem szkoty przy
tworzeniu i realizacji planu
wspomagania szkoty.

TW zapewnia sprawng
organizacje form doskonalenia
nauczycieli, w tym dobor
kompetentnych ekspertow.
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. R~ . . Czas: catos¢/ Nabywane umiejetnosci
Modut | Lp. Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd. w tym teoria Pomoce dydaktyczne i wiedza (cele dziatania)
1] 8 |Diagnoza potrzeb szkoty w zakresie rozwijania kompetencji 25/0 minut TW diagnhozuje potrzeby szkoty
kluczowych w zakresie rozwijania kompetencji
Pozwél uczestnikom dobrac sie w pary. Jeden z uczestnikéw w parze kluczowych z wykorzystaniem
przyjmuje role dyrektora szkoty/placéwki, druga osoba przyjmuje role TW. narzedzia diagnostycznego ORKE.
Wybierajg hipotetyczng szkote/placéwke oswiatowg i przeprowadza TW wspiera szkote
symulacje procesu diagnozy. w przeprowadzeniu diagnozy
Zadaniem kazdej pary jest przeprowadzi¢ symulacje diagnozy potrzeb jej pracy pod katem rozwoju
w szkole w aspekcie rozwijania kompetencji kluczowych z wykorzystaniem kompetencji informatycznych
narzedzia diagnostycznego. Wynikiem powinna by¢, przygotowana uczniéw.
na kartce A4, krotka charakterystyka placowki i wyb6r kompetencji
kluczowej, ktora bedzie rozwijana w ramach wspomagania.
Przerwa 15 minut
1] cd. | Nastepnie para przygotowuje symulacje pogtebionej diagnozy jako efekt 30/0 minut
8 |pracy z przedstawicielami rady pedagogicznej. Zapisuje na kartce A4
wyniki dalszych prac nad diagnoza.
Na koniec nastepuje krétka prezentacja na forum grupy wynikéw prac
w parach.
1] 9 |Zmiana jako element rozwoju pracy szkoty. Planowanie rozwoju 15/5 minut zatacznik 1113: TW rozumie zatozenia
pracy szkoty pod katem zmiany Plan kompleksowego dokumentu KWS i sprawozdania
Omoéwienie dokumentu Plan wspomagania szkoty/placéwki oswiatowej wspomagania ze wspomagania.
w zakresie kompetencji kluczowych (KWS) oraz sprawozdania z realizacji szkoty/placowki TW zna model SMART jako
planu wspomagania. oswiatowej, podstawe do formutowania
Zasady formutowania celéw ogélnych i szczegétowych w oparciu o model zatacznik 1114: celéw wspomagania.
SMART. Sprawozdanie
Model zmiany a wspomaganie pracy szkoty. z realizacji planu
Uwaga dla trenera: wspomagania
Proces diagnozy powinien zaja¢ mniej czasu niz przewidziano
w scenariuszu. Po zakonczeniu sesji nalezy przed przerwg przejs¢
do nastepnych ¢wiczen.
1] 10 [Opracowanie planu wspomagania szkoty (KWS) 30/0 minut TW planuje proces wspomagania
Kazda para uczestnikédw opracowuje dla szkoty KWS - na podstawie w szkole/placéwce oSwiatowe;.
diagnozy potrzeb szkoty przeprowadzonej w ¢wiczeniu 8.
Nalezy zwréci¢ uwage na realizacje zadan, ktérych celem jest rozwijanie
kompetencji informatycznych na |l etapie edukacyjnym:
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Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas: catosc¢/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania)

— formy doskonalenia nauczycieli;

— sposoby wspierania nauczycieli we wdrazaniu zmian w pracy szkoty;

— kryteria wyboru ekspertéw z zakresu rozwoju kompetencji
informatycznych uczniéw.

1

Prezentacja opracowanych przez uczestnikéw w parach KWS
Zadaniem uczestnikéw - odbiorcow prezentacji jest udzielenie informacji
zwrotnej na temat poprawnosci sformutowanych celdéw ogélnych

i szczegbtowych oraz spéjnosci zaplanowanych form doskonalenia

w kontekscie charakterystyki placowki i wynikéw diagnozy
przeprowadzonej przez TW.

Uwaga dla trenera:

Nalezy szczegblnie zwraca¢ uwage na poprawnos¢ sformutowanych celéw
ogolnych i szczegbtowych oraz na spdjnosc zaplanowanych form
doskonalenia (szkolen) w kontekscie postawionych celéw. Nalezy zwrocic
uwage, czy cele operacyjne sg mierzalne.

15/0 minut

TW wyznacza cele i tworzy
rozwigzania stuzace rozwojowi
kompetencji informatycznych
uczniéw.

Przerwa

15 minut

Cele modutu

Przedstaw cele modutu Proces uczenia sie ...(slajd 2) i popros o krétka
refleksje - ktére cele wydajg sie uczestnikom tatwe do osiggniecia, a ktére
moga by¢ trudne? Dlaczego?

10/0 minut

prezentacja - slajdy 1,
2

TW zna i rozumie cele modutu.

Przebieg (etapy) uczenia sie

Praca w parach/czwoérkach: ,Przypomnijcie sobie konkretne

doswiadczenie zwigzane z nauczeniem sie jakiej$s nowej umiejetnosci -

opowiedzcie o tym sobie nawzajem”.

Popros uczestnikéw/uczestniczki, zeby ustalalility w grupach odpowiedzi

na pytania i zapisali/ty je na samoprzylepnych kartkach:

1. Co spowodowato, ze zaczates/zaczetas sie uczy¢? (np. chciatam nauczy¢
sie prowadzi¢ auto, zeby dojezdzac do pracy, zaczetam ¢wiczyc joge,
bo chciatam by¢ zdrowsza i wiele moich kolezanek juz ¢wiczyto).

2. W jakie sposéb uczytes/uczytas sie? (np. trenowatam kilka godzin,
szukatam informacji w Internecie, zapisatam sie na kurs, zakupitam
ksigzki, wykonywatam co rano zestaw ¢wiczen itd.).

3. Co Swiadczyto o tym, ze umiesz? (np. robitam to bez zastanowienia,
mogtam uczy¢ innych, dostatam informacje, ze robie to Swietnie).

35/10 minut

flipchart,
samoprzylepne kartki,
flamastry,

prezentacja - slajdy 3-6

TW rozumie znaczenie
doswiadczenia w uczeniu sie.
TW rozumie wartos¢ uczenia sie
od siebie nawzajem.

TW opisuje przebieg procesu
uczenia sie.
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Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas: catosc¢/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania)

Gdy uczestnicy wykonujg zadanie przygotuj i powies na Scianie (tablicy) 5

kartek A3 z etapami procesu uczenia sie:

1. Swiadomos¢ whasnej niekompetenciji.

2. Oddzielenie tego, co wiem i umiem, od tego, czego nie wiem i nie
potrafie.

3. Uczenie sie ,nowego”.

4. Cwiczenie w sytuacjach prostych.

5. Biegtos¢ w sytuacjach nietypowych.

Po zakonczeniu pracy w grupach objasnij przyklejong na $cianie ,Mape

uczenia sie". Podkres|, ze kazdy z zaznaczonych etap6w uczenia sie musi

wystapi¢, jezeli uczenie sie ma by¢ efektywne. Odwotaj sie zaréwno

do dokonan psychologii poznawczej, jak i wynikéw badan nad mézgiem.

Popros uczestnikow, aby zastanowili sie, do ktérego z etap6w uczenia sie

pasujg zapisy umieszczone na przygotowanych przez nich kartkach,

i popros przedstawicieli grup, aby po kolei przykleili kartki

do odpowiedniego etapu.

Zwré¢ uwage na to, ze w uczeniu formalnym i nieformalnym wystepuja te

same etapy.

Popros$ uczestnikéw, by patrzac na mape, zastanowili sie nad pytaniami:

Ktore z tych etapow sg najbardziej widoczne podczas uczenia w szkole? A

ktére nauczyciele powinni rozwija¢? Podsumowanie wnioskéw - rundka

bez przymusu.

Czynniki wptywajace na uczenie sie

Przedstaw grafike ilustrujgcg modele zaleznosci miedzy nauczaniem

i uczeniem sie (slajd 7). Wyjasnij, ze na slajdzie z6tte koto oznacza
nauczanie - czyli wszystkie dziatania nauczyciela zmierzajgce do uczenia
sie ucznidw, koto niebieskie - uczenie sie uczniéw (jest wieksze, poniewaz
dziecko na lekcji uczy sie zachowan, postaw, umiejetnosci nie tylko

w reakgcji na dziatania nauczyciela), zielona cze$¢ wspdlna to ta cze$¢
nauczania (dziatan nauczyciela), ktéra skutkuje uczeniem sie uczniow.
Popros uczestnikéw o zastanowienie sie, ktéra ilustracja najlepiej
przedstawia to, co sie dzieje w tradycyjnej szkole. W czasie dyskusji
uczestnicy wyrazajg swoje opinie. Podsumuj: w praktyce szkolnej moga
wystepowac wszystkie trzy modele i nie zawsze zalezy to od nauczyciela
(np. jesli cos wydarzyto sie w klasie, to uczniowie nie skorzystajg z lekgji,
nawet jesli nauczyciel przygotuje jg perfekcyjnie (model B).

60/15 minut

prezentacja -slajdy 7-
12,

zatacznik IV1: Czynniki
wplywajace na uczenie
sie (opracowanie
wiasne na podstawie
J.Hattie ,Widoczne
uczenie sie"), flipchart

TW okresla czynniki wptywajgce
na efektywnos$¢ procesu uczenia
sie, wynikajgce z najnowszych
badan.
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Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas: catosc¢/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania)

Rozdaj uczestnikom zestaw 14 czynnikéw wptywajgcych na efektywnos¢
nauczania/uczenia sie. Podkresl, ze sg to wybranie czynniki sposréd 150
wymienionych przez prof. Johna Hattiego w ksigzce ,Widoczne uczenie sie
dla nauczycieli” (materiat IV1 ,Wybrane czynniki wptywajgce na uczenie
sie"). Wyjasnij, ze badanie realizowane byto przez 15 lat na probie 200
milionéw ucznidéw i zaprezentuj barometr wptywu - przyrost wiedzy

i umiejetnosci w ciggu roku nauki (slajd 8). Wyjasnij czynniki, ktére moga
by¢ niezrozumiate (slajd 9):

1.
2.

3.

0o

10.
11.

12.
13.
14.

Nauczanie umiejetnosci uczenia sie

Oczekiwania uczniéw - przewidywanie przez uczniéw wynikéw jakie
uzyskaja

Praca domowa - zadawanie uczniom tradycyjnej pracy domowej,
takiej samej dla catej klasy

. Podziat na grupy wedtug zdolnosci - okreslanie predyspozycji

i uzdolnien dzieci i tworzenie grup na réznych poziomach

. Nauczanie zindywidualizowane - nauczanie jeden na jeden

(nauczyciel-uczen)

. Ewaluacja ksztattujgca (nauczycieli) - stata analiza efektywnosci

wiasnych dziatah przez nauczycieli

. Informacja zwrotna - udzielanie uczniom informacji zwrotnej,

umozliwianie oceny kolezerskiej lub samooceny zamiast oceniania
stopniem

. Zajecia pozalekcyjne - uczestnictwo dzieci w kotach zainteresowan
. Zaangazowanie rodzicéw - zainteresowanie postepami dziecka, jego

problemami, wspieranie dziecka, okazywanie empatii

Powtarzanie klasy.

Wzajemne nauczanie - uczniowie bardziej biegli w danym temacie
przejmuja role nauczyciela i uczg mniej biegtych

Pozytywne relacje nauczyciel-uczen

Wiedza przedmiotowa nauczycieli

Wiarygodnos¢ nauczycielki/nauczyciela - szczeros¢, umiejetnosé
przyznania sie do btedu lub niewiedzy, postawa ,mowie to, co mysle,
robie to, co moéwie”.

Popros, by uczestnicy indywidualnie wybrali 8 czynnikéw, ktére majag duzy
wptyw na efektywnos$¢ uczenia sie. Nastepnie potacz uczestnikow w 5-
osobowe zespoty. Zadaniem ich jest zapoznanie sie z wyborami cztonkéw
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Czas: catosc¢/

Nabywane umiejetnosci

Modut | Lp. Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd. w tym teoria Pomoce dydaktyczne i wiedza (cele dziatania)
tej grupy a nastepnie uzgodnienie wspdlnej listy czynnikéw, ktére maja
duzy wptyw.
Zapytaj po kolei cztonkdéw grupy, ktore czynniki wybrali. Podaj
uczestnikom wyniki badan naukowych profesora Hattiego (slajdy 10, 11).
Wiecej informacji na temat metod pracy utatwiajgcych proces uczenia sie
jest zawartych w module Il kursu e-learningowego.
Przeprowadz dyskusje: Jakie czynniki sprzyjajgce uczeniu sie chcielibysmy
zapamietacd z tej sesji? Wypisz wymienione przez uczestnikdw czynniki
na flipcharcie zatytutowanym ,Co wptywa na rozwijanie kompetencji
kluczowych” (slajd 12) i poinformuj uczestnikéw szkolenia o tym,
ze w ramach kolejnych zjazdéw oraz na kolejnej sesji bedziemy
analizowac te czynniki oraz uzupetniac liste.
Popros uczestnikéw o refleksje na temat: Jak mozesz wykorzystac¢ zdobyta
wiedze w pracy z nauczycielami w kontekscie rozwijania kompetenc;ji
kluczowych? Zapisz refleksje na flipcharcie.
Obiad 60 minut
v 4 |Uczenie sie w Swietle neuronauki 40/10 minut | prezentacja - slajdy 13- | TW wymienia i wyjasnia
Pytanie do uczestnikéw: Co ma wspdélnego wielbtad z uczniem? (slajd 13). 19, podstawowe informacje na temat
Dyskusja uczestnikéw i uczestniczek. Podsumowanie - wielbtgda mozna zatgcznik IV2 uczenia sie w Swietle neuronauk
doprowadzi¢ do wodopoju, ale nie mozna go zmusi¢, by sie napit, ucznia ~Statystyczny mozg” (nie moéwimy o neurodydaktyce!).
mozna podprowadzi¢ do klasy, ale nie mozna go zmusi¢, by sie uczyt. Zatacznik TIV1 TW rozumie mozliwosci
Odwotaj sie do plakatu z ¢wiczenia IV.2: Kiedy zaczynamy sie uczy¢? W jaki i ograniczenia ludzkich zdolnosci
sposéb sie uczymy? do przyswajania informacji.
Wyjasnij, ze zajmiemy sie kilkoma aspektami zwigzanymi z badaniami nad
mozgiem w kontekscie uczenia sie i sprébujemy znalez¢ odpowiedzi
na pytania(slajd 14):
e W jaki spos6b uczymy sie pojec?
e Jak przebiega konstruowanie wiedzy?
e Dlaczego niektére informacje zapamietujemy, a innych - nie?
e Jak powstajg umiejetnosci?
e Czym jest motywacja i skad sie bierze?
¢ Jaka role odgrywaja emocje w uczeniu sig?
e Czy neurony lustrzane istniejg?
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Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas: catosc/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania)

Rozdaj uczestnikom materiat IV2 ,Statystyczny mozg” i wyswietl slajdy

z testem (slajdy 15-17). Po wypetnieniu testu przez uczestnikéw zapytaj,
czy chca poznac poprawne odpowiedzi i co sprawia, ze sg zaciekawieni.
Wyjasnij, ze ciekawos¢ jest jednym z warunkow uczenia sie (slajd 18).
Przedstaw poprawne odpowiedzi (slajd 19) i zache¢ do dyskusji nad nimi,
np. jakie znaczenie dla nauczycieli ma to, ze w wieku 6-7 lat jest w moézgu
najwiecej gotowych do uzytku potgczen neuronalnych? (Np. potencjalnie
dziecko moze rozwijac sie niemal w kazdym kierunku). Co wynika z faktu,
ze zdecydowana wiekszos¢ potgczen jest w samym mozgu, a tak niewiele
taczy mozg z resztg ciata? (Np. moézg komunikuje sie przede wszystkim
sam ze sobg, nie mamy $wiadomego wplywu na zachodzgce w nim
procesy).

Zapytaj uczestnikéw o to, czy chcieliby co$ dodac do plakatu ,,Co wptywa
na rozwijanie kompetencji kluczowych”, i zapisz propozycje.

Powstawanie poje¢ z obszaru uczenia sie
Popros o utworzenie grup 4-osobowych. Dobér uczestnikéw: uczestnicy
majg wybrac jeden z wymienionych przez ciebie koloréw (dobierz,
uwzgledniajgc wrazliwos¢ uczestnikéw, specyfike dnia etc). Kazdej osobie
przekaz kartke z opisem ¢wiczenia (zatgcznik 1V3). Popros,
aby indywidualnie przeczytali tekst - historie pierwszg i druga,
a nastepnie odpowiedzieli na pierwsze pytane (slajd 20):
1. Czym réznig sie obie sytuacje ze wzgledu na mozliwos¢ zrozumienia
i interpretowania pojecia ,krenelaz"?
Historia pierwsza opowiada o poznaniu, w ktérym najpierw nastepuje
doswiadczenie enaktywne (z udziatem poznania zmystowego,
z wykorzystaniem cielesnego schematu uczenia); w konsekwencji
zetkniecia z obiektem jako fragmentem rzeczywistosci nastgpito
powstanie obrazu mentalnego w mézgu - reprezentacji. W przypadku
drugiej historii ustyszane pojecie nie trafito na zaden symbol obecny
w médzgu, nie wypetnito sie trescig. Przekaz informacje: doswiadczenie
enaktywne pozwala tatwiej poznawac i tworzy¢ pojecia; pojecie, ktére ma
desygnat, staje sie pojeciem konkretnym, wigzanym z rzeczywistoscia.
Nastepnie popros, by uczestnicy w grupach wg koloréw odpowiedzieli
na drugie pytanie:
2. Jakim pojeciem jest ,krenelaz” - abstrakcyjnym czy konkretnym i co to
znaczy dla strategii jego poznawania?

60/15 minut

prezentacja - slajdy 20-
28, zatgcznik IV3:
.Krenelaz”

TW wymienia i wyjasnia
podstawowe informacje na temat
uczenia sie w $wietle neuronauk
(nie méwimy o neurodydaktyce!).
TW rozumie mozliwosci

i ograniczenia ludzkich zdolnosci
do przyswajania informacji.
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Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas: catosc/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania)

Miniwyktad - w jaki sposéb w moézgu powstaja pojecia. Wyjasnij,

ze rozumienie konkretnych poje¢ rozpoczyna sie od powstawania

w mdzgu potaczen neuronalnych. Mozesz to wyjasni¢ na przyktadzie
truskawki. Dziecko widzi pierwszy raz truskawke. Mézg otrzymuje sygnat -
cos czerwonego, o okreslonym ksztatcie i wielko$¢ (slajd 21). Truskawka
pachnie - zmyst wzroku przesyta do mézgu kolejne sygnaty (slajd 22).
Truskawka ma okreslony smak - uruchamiane sg nastepne potaczenia
neuronalne, sie€ sie zageszcza (slajd 23). Dziecko dotyka truskawki, moze
ja zgniata - informacje zmystowe o fakturze, konsystencji trafiaja

do mozgu i taczg sie z poprzednimi (slajd 24). Wreszcie - dziecko styszy
stowo truskawka - duzo gtosek, wiec angazuje sie wiele potgczen
synaptycznych (slajd 25)".

Tak powstaje ,reprezentacja” pojecia. Jesli dziecko nie zetknie sie juz

z truskawka, to potaczenia miedzy neuronami zanikng. Jesli jednak wiele
razy bedzie miato do czynienia z tym owocem - mézg wyodrebni cechy
charakterystyczne truskawki i bez wzgledu na jej wielkos¢ i kolor zostanie
ona rozpoznana (slajd 26). W uproszczeniu mozna powiedzie¢, ze tak
powstajg ,neurony kategorii”. Kolejnym etapem jest powstawanie regut -
np. ,Czerwona, pachnaca, jedrna truskawka jest smaczna“(slajd 27).

Z punktu widzenia nauczania-uczenia sie istotne jest to, ze w ten sam
sposéb powstajg réwniez inne reguty, np. gramatyczne, poprzez
doswiadczenie i wzorce mézg konstruuje zasady i reguty.

Na podsumowanie przedstaw slajd 28.

Przerwa

15 minut

Konstruowanie wiedzy

Popros uczestnikéw, aby rozszyfrowali, co kryje sie pod pojeciem
~rekuperator” (na poczatku zaznacz, zeby uczestnicy, ktérzy wiedza, czym
jest rekuperator, nie wypowiadali sie, a jedynie obserwowali tok myslenia
innych). Popros, aby w dwuosobowych grupach zebrali jak najwiece;
skojarzen z tym pojeciem, aby odpowiedzieli na pytania (slajd 29):

e Jakie asocjacje rodzi to pojecie?

e Z czym Ci sie ono kojarzy?

¢ Jaka wczesniejsza wiedza pozwala na zrozumienie tego pojecia?

W podsumowaniu éwiczenia, nie pytaj o rozwigzanie, ale o to, do czego sie
kazdy z uczestnikow odwotywat, szukajac tresci pojecia ,rekuperator”,

co mu pomogto w zblizeniu sie do zrozumienia pojecia. Celem ¢wiczenia

30/10 minut

prezentacja - slajd 29

TW wymienia i wyjasnia
podstawowe informacje na temat
uczenia sie w $wietle neuronauk
(nie moéwimy o neurodydaktyce!).
TW rozumie mozliwosci

i ograniczenia ludzkich zdolnosci
do przyswajania informacji.
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Czas: catos¢/ Nabywane umiejetnosci

Modut | Lp. Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd. w tym teoria Pomoce dydaktyczne i wiedza (cele dziatania)

jest uswiadomienie trudnosci, jakie wigza sie z uczeniem sie pojec. Ma by¢
ono okazjg do uzmystowienia sobie, ze wiedza i umiejetnosci nie powstaja
w prézni, a sg nadbudowywane na wczesniejszych doswiadczeniach,
réwniez w kontekscie poznawania pojec¢ (konstruktywizm).

[Rekuperator - urzgdzenie stosowane w systemach wentylacyjnych, ktére
umozliwia rekuperacje (odzyskiwanie) ciepta z powietrza wywiewanego

z budynku lub instalacji przemystowej; od (tac. recuperatio) -
odzyskiwanie]

7 |Konstruktywizm 20/10 minut | prezentacja - slajdy 30- [ TW zna zrddta konstruktywizmu
Popros uczestnikéw o podanie skojarzen z pojeciem konstruktywizm, 40 w edukacji i podstawowe
stwdrz mape skojarzen. zatozenia.
Miniwyktad na temat konstruktywizmu (slajdy 30-40). TW rozumie zwigzek neuronauk
z konstruktywizmem.
v 8 |Zapamietywanie 15/5 minut prezentacja - slajd 41, [TW wie, jakie czynniki wptywaja
Zadaj uczestnikom pytanie: Przypomnij sobie, w jaki sposéb flipchart, flamastry na zapamietywanie.

dowiedziatas/dowiedziatas sie o katastrofie smolenskiej? Gdzie wtedy
bytas/es? Co robitas/es? Pozwol na swobodne wypowiedzi. Nastepnie
zapytaj: Co robitas/es 11 czerwca 2017 roku? (slajd 41)

Popros uczestnikow o rozmowe w parach: Dlaczego niektére fakty
pamietamy szczeg6towo, a innych - nie. Wyjasnij role hipokampu

w zapamietywaniu (slajd 42).

Przeprowadz burze moézgdw na temat: Jak pobudzi¢ hipokamp na lekcji?
Zapisz pomysty na flipcharcie. Na podsumowanie mozesz przedstawic¢

slajd 43.

v 9 |Zaangazowanie 25/10 minut  |flipchart, prezentacja - | TW rozumie znaczenie
Przypomnij uczestnikom odpowiedzi na pytanie z ¢wiczenia IV.1: W jaki slajdy 44, 45, zatacznik [ zaangazowania uczniow
sposob uczytes/uczytas sie? Nastepnie zadaj pytanie o inne pojgcie, np. V4 ,3x5" W procesie uczenia sie.

Kto pamieta, czym jest haploidalno$¢ i diploidalnos¢? (slajd 44). Popro$

o podniesienie reki (zapewne nikt lub nieliczni bedg znali odpowiedz na to
pytanie).

Podziel uczestnikdéw na 5 grup. Rozdaj zatgcznik IV4 ,3x5" i popros, by
kazda grupa zapisata w pierwszym wierszu trzy czynniki, wptywajgce

na to, ze wiedza lub umiejetnosci sg trwate. Nastepnie grupy przekazujg
swoje kartki po kole i kolejne grupy dopisuja nastepne czynniki. Gdy
kartka wréci do autorow pierwszego wiersza, popros, by grupy po kolei
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Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas: catosc¢/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania)

odczytywaty po jednym czynniku (pozostate grupy wykreslajg to,

co zostato podane). Zapisz czynniki na plakacie. Pokaz slajd 44 i przedstaw
jego tres¢. Zapytaj, ktére z czynnikéw nalezatoby dopisac do plakatu ,Co
wptywa na rozwijanie kompetencji kluczowych?”

Il Dzien

10

Pytanie na rozgrzewke: Z jakim poziomem motywacji (w skali od 1 do 10)
przychodzisz dzi$ na zajecia? Dlaczego?

Motywacja

Popros uczestnikdw o rozmowe w parach na temat: Co mnie motywuje
do podejmowania réznych dziatan, takich jak sport, hobby, poznawanie
nowych rzeczy, podrézowanie itp.? - slajd 46. Zbierz wnioski metoda
runda bez przymusu i zapisz na flipcharcie zatytutowanym ,Motywacja".
Trener/ka prosi uczestnikdw o przypomnienie sobie dziecka, ktore uczy
sie chwytac przedmioty, chodzi¢, méwic. Chetne osoby opowiadajg

o swoich doswiadczeniach (wspomnieniach) - slajd 47. Uzupetnij flipchart
~Motywacja", w razie potrzeby zwrd¢ uwage na to, ze:

e dziecko podejmuje wiele prob, czesto nieudanych

nie jest karane za btedy

jest skupione na ¢wiczeniu czynnosci przez dtuzszy czas

podejmuje wyzwania

odczuwa satysfakcje, gdy mu sie udaje

wielokrotnie powtarza, by dos¢ do perfekgiji.

Miniwyktad na temat motywacji jako funkcji mézgu (slajdy 48-49).

25/10 minut

flipchart, prezentacja -
slajdy 46-49

TW rozumie znaczenie motywacji
wewnetrznej.

1

Motywacja wewnetrzna

Podziel uczestnikéw na 4-, 5-osobowe grupy. Popros o dyskusje na temat
tego, co w szkole wspiera, a co niszczy motywacje wewnetrzng. Nastepnie
popros o zapisanie na samoprzylepnych karteczkach czynnikéw, ktére
wspierajg motywacje uczniéw w szkole (slajd 50). Zbierz po jednaj
karteczce od grupy az do wyczerpania pomystow. Przedyskutuj

z uczestnikami, ktére z czynnikéw nalezy dopisa¢ do katalogu na plakacie
»Co wspiera rozwijanie kompetencji kluczowych” i dopisz wybrane
czynniki.

15/5 minut

prezentacja - slajd 50,
flipchart,
samoprzylepne
karteczki

TW wymienia czynniki wptywajgce
na motywacje.
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Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas: catosc/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania)

12

Emocje w uczeniu sie

Popros uczestnikéw, by przypomnieli sobie nauczyciela, ktéry wywart

na nich pozytywny wptyw. Zapytaj, jakie relacje mieli z tym nauczycielem.
W rundce bez przymusu zbierz kilka opinii.

Zapytaj, jakie emocje towarzyszg uczniom w takich sytuacjach jak np.
(slajd 51):

e odpytywanie

e pracaw grupach

e samodzielne stawianie hipotez i ich sprawdzanie

o lekcje poza szkotg

e sprawdzanie pracy domowe;j.

Zastosuj metode wedrujgcych plakatéw do zebrania mozliwych w danych
sytuacjach emocji. W czasie prezentacji plakatéw zadawaj pytanie ,Od
czego to zalezy?”, jezeli w odniesieniu do tej samej sytuacji pojawia sie
zar6wno pozytywne, jak i negatywne emocje. Zwrd¢ uwage na role
nauczyciela.

Wyjasnij, jak wptywa lek na procesy mézgowe (slajd 52). Wprawdzie lek
moze powodowac szybkie uczenie sig, ale sam proces uczenia sie bedzie
wywotywat nieprzyjemne skojarzenia w mozgu, co doprowadzi

do unikania sytuacji uczenia sie w przysztosci. Zadaj pytanie, ktore z tych
emocji sprzyjaja uczeniu sie i sprawiaja, ze rozwija sie kompetencja
uczenia sie. Popros uczestnikéw, by w trojkach ustalili, co nalezy dopisa¢
do plakatu ,Co wspiera rozwijanie kompetencji kluczowych” - dopisz
propozycje uczestnikéw.

30/10 minut

flipchart, prezentacja -
slajdy 51-53

TW rozumie znaczenie relacji
nauczyciel-uczen.

TW rozumie wptyw emocji

na przebieg procesu uczenia sie.
TW wyjasnia, na czym polega
mechanizm lustrzany.

13

Czynniki sprzyjajace procesom uczenia sie¢ w kontekscie organizacji
pracy szkoty

Przeprowadz prace w nowych 4-osobowych grupach. Popros$ uczestnikéw,
by podyskutowali o czynnikach sprzyjajacych procesom uczenia sie

w kontekscie organizacji pracy szkoty. Powinni zastanowic¢ sie nad:

e sposobem zbierania informacji

e zrodtami informacji.

Popros$ o zapisanie na kartkach A4 pytan do wywiadu, ankiety lub arkusza
obserwacji - jedno pytanie na jednej kartce.

Popros$ o odczytywanie pytan, przywieszaj je na flipcharcie, grupujac

w kategorie

Na podsumowanie - konstruktywizm.

20/5 minut

prezentacja - slajd 54,
flipchart

TW identyfikuje czynniki zwigzane
z organizacjg pracy szkoty, ktére
sprzyjajg procesom uczenia sie.
TW tgczy wiedze na temat uczenia
sie z wiedzg dotyczaca
procesowego wspomagania szkét.
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Lp.

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas: catosc/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania)

Przerwa

15 minut

Charakterystyka rozwojowa ucznia na Il etapie edukacyjnym
w kontekscie ksztattowania kompetencji informatycznych
1. Podziel grupe szkoleniowg na 4 zespoty, ktére beda reprezentowac:
e ucznidw,
e rodzicow,
e nauczycieli
e dyrektorow szkét/placowek.

2. Kazda z grup przedstawi ze swojej, wylosowanej, perspektywy
charakterystyke rozwojowg ucznia na Il etapie edukacyjnym
w kontekscie nastepujacych zagadnien: jakie sg zrodta cyfrowych
kompetencji dzieci; co sprzyja ich ksztattowaniu; jaka powinna by¢ rola
rodzicéw, szkoty i innych podmiotéw w tym zakresie (dopasuj
sformutowania do kazdej grupy, np. dla uczniéw: gdzie nauczytes sie
korzystac z FB; co ci pomaga w korzystaniu z Internetu, czy rodzice albo
nauczyciele s dla ciebie pomocni w korzystaniu z komputera?).

Miniwyktad: Charakterystyka rozwojowa ucznia na Il etapie edukacyjnym
w kontekscie ksztattowania kompetencji informatycznych.

Uwaga dla trenera:
Bazuj na module dotyczacym wieku rozwojowego ucznia na Il etapie
ksztatcenia.

30/10 minut

prezentacja - slajdy 1-
3, flipchart,
kolorowe pisaki

TW charakteryzuje specyfike
rozwojowa uczniéw na Il etapie
edukacyjnym w kontekscie
rozwijania kompetencji
informatycznych.

Kompetencje informatyczne w zapisach nowej podstawy

programowej ksztatcenia ogélnego dla Il etapu edukacyjnego

1. Wprowadzenie do zaje¢: dyskusja (przypominajaca, podsumowujgca
poprzedni modut) w grupie - ,Co to jest kompetencja?” Kompetencja to
wiedza, umiejetnosci i postawa.

2. Podziel grupe szkoleniowa na cztery zespoty. Zadaniem zespotow jest
opracowac profil kompetencyjny ucznia na Il etapie edukacyjnym
w aspekcie postugiwania sie TIK na podstawie zapiséw zawartych
w przedmiotowych podstawach programowych:
e | grupa - wiedza, umiejetnosci postawy uczniéw - edukacja
informatyczna,

25/5 minut

prezentacja - slajdy 4,
5, kartki A4, flipchart,
pisaki,

Podstawa programowa

TW okresla wiedze, umiejetnosci
i postawy ucznia na |l etapie
edukacyjnym zwigzane

z kompetencjami
informatycznymi.
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Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas: catosc/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania)

e |l grupa - wiedza, umiejetnosci i postawy uczniéw - przedmioty
matematyczno-przyrodnicze (matematyka, fizyka, chemia, biologia,
geografia),

e lll grupa - wiedza, umiejetnosci i postawy uczniéw - przedmioty
humanistyczne (jezyk polski, jezyki obce, historia, WOS),

e |V grupa - wiedza, umiejetnosci i postawy uczniéw - przedmioty
artystyczne i inne (plastyka, muzyka, etyka, wychowanie fizyczne,
EDB).

Kazdy zespot otrzymuje do analizy podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego. Grupy prezentujg wyniki prac na forum na plakatach.

Zmiany w podstawie programowej ksztalcenia ogéinego

w kontekscie rozwijania kompetencji informatycznych

Trener krétko podsumowuje poprzednie etapy pracy, odwotujac sie
ponownie do podstawy programowej ksztatcenia ogblnego w zakresie
informatyki i wskazuje zmiany, jakie wprowadza nowa podstawa w tym
obszarze..

Do tej pory duzq wage przywiqzywano do ksztatcenia umiejetnosci korzystania
z aplikacji komputerowych oraz zasobdéw i komunikacji w sieci, obejmujqc
wszystkich uczniéw ksztatceniem w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnej. Oczekiwane obecnie kompetencje obywateli w zakresie
technologii cyfrowej wykraczajq poza tradycyjnie rozumiang alfabetyzacje
komputerowgq i biegtos¢ w zakresie korzystania z technologii. Te umiejetnosci
sq nadal potrzebne, ale nie sq juz wystarczajgce w czasach, gdy informatyka
staje sie powszechnym jezykiem niemal kazdej dziedziny i wyposaza je w nowe
narzedzia. Podstawowe zadanie szkoty - alfabetyzacja w zakresie czytania,
pisania i rachowania - wymaga poszerzenia o alfabetyzacje w zakresie
umiejetnosci rozwiqzywania probleméw

Z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi
wywodzqcych sie z informatyki oraz o lepsze zrozumienie, jakie sq obecne
mozliwosci technologii, komputeréw i ich zastosowari. Elementem
powszechnego ksztatcenia staje sie réwniez umiejetnosc programowania.
Programowanie jest tu rozumiane znacznie szerzej niz tylko samo napisanie
programu w jezyku programowania. To caty proces, informatyczne podejscie
do rozwiqzywania problemu: od specyfikacji problemu (okreslenie danych

5/5 minut

TW wie, jakie zmiany wprowadza
nowa podstawa programowa

w obszarze rozwijania
kompetencji informatycznych

na wszystkich przedmiotach,

w tym w ramach ksztatcenia
informatycznego na Il etapie
edukacyjnym.

27

FUndUS.Ze . Osrodek Rozwoju Eﬂ HAb Lyl
Europejskie Kompetencji Edukacyjnych WSiP fpé‘&c"oe.cmg
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny




,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”
POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas: catosc/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania)

i wynikéw, a ogdlniej - celdw rozwigzania problemu), przez znalezienie

i opracowanie rozwigzania, do zaprogramowania rozwigzania,
przetestowania jego poprawnosci i ewentualnej korekty przy uzyciu
odpowiednio dobranej aplikacji lub jezyka programowania. Tak rozumiane
programowanie

jest czesciq zajec informatycznych od najmfodszych lat, wptywa na sposéb
nauczania innych przedmiotdw, stuzy wtasciwemu rozumieniu pojec¢
informatycznych i metod informatyki. Wspomaga ksztatcenie takich
umiejetnosci, jak: logiczne myslenie, precyzyjne prezentowanie

mysli i pomystéw, sprzyja dobrej organizacji pracy, buduje kompetencje
potrzebne do pracy zespotowej i efektywnej realizacji projektow.
Umiejetnosci nabyte podczas programowania sq przydatne na zajeciach

Z innych przedmiotdw, jak i poZniej w réznych zawodach, niekoniecznie
informatycznych. Cele ogdine ksztatcenia informatycznego sq takie same

dla wszystkich etapow edukacyjnych. Opis wymagari szczegétowych ma
charakter spiralny (przyrostowy) - na kazdym etapie edukacyjnym wymaga sie
od uczniéw umiejetnosci zdobytych na wczesniejszych etapach edukacyjnych
i rozszerza sie je o umiejetnosci nowe.”

Szerzej na temat: Myslenie komputacyjne, algorytmy i nauka
programowania w V module kursu e-learningowego.

Kurs e-learningowy (modut IV) omawia zmiany w podstawie programowe;j
w kontekscie rozwijania kompetencji informatycznych na zajeciach

i stanowi wprowadzenie do nauki myslenia algorytmicznego.

Profil kompetencyjny ucznia i nauczyciela jako kierunek rozwoju
pracy szkoty w zakresie ksztattowania kompetencji informatycznych
1. Podziel uczestnikoéw na trzy grupy. Zadaniem jednej grupy bedzie
stworzenie plakatu prezentujgcego ucznia, dwie pozostate opracujg
plakaty przedstawiajgce nauczycieli - 1. Swiadomie postugujgcego sie
technologig w zyciu prywatnym, 2.takiego, ktéry w niewielkim stopniu
postuguje sie technologig w zyciu prywatnym. Poziom kompetencji
informatycznych nalezy przedstawi¢ wedtug schematu: pasje
i zainteresowania; technologia w stuzbie zainteresowan; wyzwania
i trudnosci; dziatalno$¢ online - spoteczny wymiar aktywnosci. Grupy
tworzg postacie, indywidualizujac jg poprzez dodanie informacji typu:
imie, wiek, ewentualnie staz pracy.

20/0 minut

TW wskazuje kompetencje
nauczycieli istotne

dla ksztattowania u uczniéw
kompetencji informatycznych.
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Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas: catosc/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania)

. Po zakonczeniu pracy grupy wymieniaja sie plakatami dwukrotnie,

aby kazdy trafit do kazdej grupy.

. Popros grupy, aby na podstawie plakatéw sformutowaty oraz

uzupetnity trojkat kompetencji: wiedza/ umiejetnosci/ postawa/
w zakresie kompetencji informatycznych.

. Po wykonaniu zadania zapro$ przedstawicieli grup do podsumowania

i prezentacji wypracowanych przez siebie modeli kompetencji.

. Podsumuj ¢wiczenie w kontekscie profilu kompetencyjnego nauczyciela

i ucznia - jako wyznacznika rozwoju pracy szkoty. Co daje rozwoj -
zaréwno ucznidw, jak i nauczycieli - w zakresie: wiedzy, umiejetnosci
i postaw? Jaka jest rola nauczyciela w rozwijaniu kompetencji
informatycznych uczniéw?

Wewnetrzne uwarunkowania pracy szkoty sprzyjajace ksztattowaniu
kompetencji informatycznych uczniéw na Il etapie edukacyjnym

1.

Podziel uczestnikdéw szkolenia na cztery grupy (proponowany podziat:

uczestnicy odliczajg do czterech - jedynki siadajg razem, dwdjki, trojki,

czworki jw.). Zadaniem kazdej grupy bedzie przeprowadzenie audytu

pod katem wewnetrznych uwarunkowan pracy i zasobdw szkoty, ktére

maja wptyw na ksztatcenie kompetencji informatycznych uczniéw.

Audyt powinien obejmowac:

¢ zasoby szkoty (sprzet, warunki lokalowe itp.);

e organizacje pracy szkoty (np. praca w chmurze, dziennik
elektroniczny itp.);

e zakres zastosowania TIK w procesie uczenia i nauczania,

e metod, form pracy z TIK na zajeciach.

. Zapro$ do podsumowania ¢wiczenia przedstawicieli grup. Twoim

zadaniem jest opracowanie plakatu podsumowujgcego - w formie listy
wypunktowanej: uwarunkowania pracy szkoty, majgce wptyw
na ksztattowanie kompetencji informatycznych uczniéw.

. Po opracowaniu plakatu rozdaj uczestnikom szkolenia po szes¢ cenek

i popros, aby kazdy stworzyt ranking: element, ktéry uczestnik uzna
za najwazniejszy, otrzymuje trzy cenki, mniej wazny - dwie, kolejne
w hierarchii - jedng. Po dokonaniu rankingu podsumuj ¢wiczenie,
odnoszac sie do jego wynikéw.

Na zakonczenie tej czesci zwrd¢ uwage uczestnikdw szkolenia, ze oprécz
sprecyzowania uwarunkowan pracy szkoty, majgcych wptyw

20/0 minut

flipchart, cenki

TW identyfikuje uwarunkowania
pracy szkoty majgce wptyw

na ksztattowanie kompetencji
informatycznych uczniéw na Il
etapie edukacyjnym.
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Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas: catosc¢/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania)

na ksztattowanie kompetencji informatycznych uczniéw na Il etapie
edukacyjnym, otrzymali narzedzie stuzgce przeprowadzeniu audytu
szkoty, ktére moze by¢ cenng pomocg w planowaniu, organizacji

i realizacji zadan szkoty

Wplyw kompetencji informatycznych na ksztattowanie innych

kompetencji kluczowych

1. Zapros$ uczestnikéw szkolenia do udziatu w ¢wiczeniu, ktérego celem
bedzie okreslenie i wymienienie kompetencji ponadprzedmiotowych
(w ramach innych kompetencji kluczowych), na rozwéj ktérych ma
wplyw kompetencja informatyczna. Podziel uczestnikéw na dwdjki.
Pierwsza cze$¢ ¢wiczenia polega na rozmowie w parach - kazda para
w ciggu czterech minut zapisuje jak najwiekszg liczbe kompetencji
ponadprzedmiotowych; w drugiej czesci ¢wiczenia zbierasz informacje
od uczestnikéw i zapisujesz je na plakacie. Kazda para po kolei
wymienia jedng kompetencje.

2. Dzielisz uczestnikéw na pig¢ grup (dowolng metodg), nastepnie kazdej
grupie przypisujesz dwie kompetencje. Zadaniem kazdej grupy bedzie
odpowiedz na pytanie: Jak sprawdzi¢, czy te kompetencje beda
rozwijane, jakimi metodami pracowac? Aby uzyska¢ odpowiedz na te
pytania, kazda grupa ma za zadanie wypetnienie tabeli obejmujacej
nastepujgce czesci: kompetencje (zgodnie z przydziatem), metody
pracy, narzedzia TIK.

3. Zapros przedstawicieli kolejnych grup do prezentacji wynikow swojej
pracy.

4. Podsumuj ¢wiczenie w kontekscie znaczenia kompetencji
informatycznych w rozwijaniu innych kompetencji kluczowych.

10/0 minut

flipchart; markery

TW rozumie znaczenie
kompetencji informatycznych

w rozwijaniu innych kompetencji
kluczowych.

Podsumowanie Il zjazdu

Rundka zdan niedokonczonych.

Popros, aby kazdy z uczestnikow dokoriczyt jedno wybrane zdanie.
Na tym zjezdzie:

e najwazniejsze dla mnie byto...

e najbardziej inspirujace...

¢ Chciatabym/-tbym wigcej dowiedziec sie o....

10/0 minut

TW podejmuije refleksje nad
wartosciami Il zjazdu.
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Materiaty do modutu IV:

1. Prezentacja: modut IV ,Proces uczenia sie i jego uwarunkowania”
. Zatgcznik IV1 ,,Czynniki wptywajace na uczenie sie”

. Zatgcznik IV2 ,Statystyczny mézg”

2
3
4. Zatgcznik IV3 ,Krenelaz”
5. Zatgcznik IV4 ,3x5"

6

. Zalacznik dla trenera TIV1

Materiaty do modutu vV

1. Prezentacja: modut V ,Rozwdéj dziecka w Srednim wieku szkolnym a rozwéj kompetencji informatycznych

2. Podstawa programowa Il etap edukacyjny
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Zjazd 11 (15h)

Temat: Modut VI: TIK w budowaniu srodowiska sprzyjajacego nauczaniu/uczeniu sie

Przebieg szkolenia

Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas : catosc/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza, (cele dziatania)

Rozpoczecie zaje¢ - rundka wprowadzajgca (nastrdj i oczekiwania).
Cele zjazu, harmonogram zajec.

10/0 minut

TW wyrazaja swoje oczekiwania
wobec Il zjazdu.

Vi

Poziomy integracji technologii w procesie edukacji na przyktadzie
modelu SAMR (ang. Substitution, Augmentation, Modification,
Redefinition)
Dziatania trenera dla osiggniecia celu sesji (nalezy koniecznie zrealizowac
3 elementy):
a) burza moézgdw czeSciowo moderowana przez trenera.
Zapros$ uczestnikow szkolenia do burzy mézgdw na temat:
~ROzne sposoby/sytuacje dydaktyczne/programy, aplikacje/etc.
wykorzystywania TIK w edukacji”. Pomysty/przyktady podawane przez
uczestnikow szkolenia notuj na flipcharcie.
b) Wraz z uczestnikami dokonaj kategoryzacji sposobéw/przyktadéw
od mato efektywnego do wysoko efektywnego wykorzystywania TIK
w szkole (w kontekscie modelu SAMR, nie przedstawiajac go).
¢) miniwyktad trenera - prezentacja modelu SAMR - Jak madrze
korzystac z technologii w szkole?
Model SAMR opracowany przez dr Rubena Puentedure.
W tym modelu zdefiniowane zostaty cztery poziomy integracji technologii
w procesie edukacji, dzieki czemu uzmystawiamy sobie, ze z reguty
postugujemy sie nowoczesnymi narzedziami tradycyjnie i mato
skutecznie. Model ten pozwala tez zrozumie¢, w jaki sposéb nalezy sie
nimi postugiwac, by uzyskac jak najbardziej zadawalajgcy efekt.
SAMR to skroét od pierwszych liter czterech wyrazéw w jezyku angielskim:
a) Substitution (podstawienie)
b) Augmentation (powiekszenie, rozszerzenie)
¢) Modification (modyfikowanie)
d) Redefinition (redefinicja)
http://edunews.pl/badania-i-debaty/badania/2736-model-samr-czyli-o-
technologii-w-nauczaniu

80/10 minut

flipchart, pisaki,
prezentacja ppt Model
SAMR - slajdy 1-4,
komputery z dostepem
do Internetu

TW definiuje poziomy integracji
technologii w procesie edukacji
na przyktadzie modelu SAMR R.
Puentedury.

TW wskazuje wybrane narzedzia

i zasoby wspomagajace proces
nauczania/uczenia sie na ll etapie
edukacyjnym.
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Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas : catosc/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza, (cele dziatania)

Konkluzja:
Kluczem do optymalnego wykorzystania dostepnej w klasie technologii

do celdw edukacyjnych jest wiedza nauczyciela i jego doswiadczenie

w stosowaniu narzedzi, ktérymi moze on postuzyc sie w nauczaniu. Wazne

jest, by na co dzieri postugiwat sie technologiq - zaréwno w sprawach

prywatnych, jak i zawodowych. Tylko wtedy mozna oczekiwac, ze bedzie
wykorzystywat w nauczaniu narzedzia TIK kompetentnie i efektywnie. Jesli wie,

Ze istniejg rézne programy, ktore stuzq np. do prezentacji, wie, czym sie rézniq

i jakie majq zastosowanie, bedzie mégt zaproponowac swoim uczniom

odpowiednie zadania/dziatania z wykorzystaniem danego narzedzia. Model

SAMR moze pomdc w przejsciu z edukacji 1.0 (S, A) do edukacji 2.0 (M) lub 3.0

(R), jak to zgrabnie ujimujq zachodni eksperci zajmujgcy sie technologiami

edukacyjnymi.

Pomocny w prezentacji modelu moze sie okazac rysunek autorstwa L.

Hojnackiego: http://www.enauczanie.com/mobilne/rady/proces-

skutecznego-wdrazania-mobilnych-technologii

a) Podziel grupe szkoleniowg na cztery zespoty zadaniowe. Kazdy
z zespotdw otrzymuje kartke z flipcharta z nazwa jednego z pozioméw
modelu SAMR. Kazda z grup ma za zadanie wpisa¢ znane im programy
komputerowe, aplikacje, ktére na danym poziomie modelu sg
wykorzystywane w szkotach:

e | grupa - Substitution (podstawienie)

¢ |l grupa - Augmentation (powiekszenie, rozszerzenie)
¢ Il grupa - Modification (modyfikowanie)

e |V grupa - Redefinition (redefinicja).

b) Po zapisaniu wszystkich pomystéw w danej grupie kartka e
do nastepnej grupy, az dojdzie do punktu wyjscia. W pierwszej
kolejnosci nalezy wpisywac programy bezptatne.

¢) Na poszczegblnych poziomach mogga sie pojawi¢ przyktady tych
samych programow, zatem wazne bedzie omoéwienie sposobu ich
wykorzystania.

d) Jest to punkt wyjscia do oméwienia wielosci programéw, ktérymi
dysponujemy, oraz przedstawienia tresci z dalszej czesci kursu.

e) Zaprezentuj uczestnikom szkolenia strone http://www.edukator.pl/TIK-
EDUKATOR,9432.html, na ktérej zostaty zebrane dostepne programy,
narzedzia wg okreslonych kategorii wykorzystywania.

Kazdy z uczestnikéw indywidualnie dokona przegladu programow.

33

Fundusze ;

Fprir Osrodek Rozwoju 'E] WYDAWNICTWA
Eu ropejSkle Kompetencji Edukacyjnych WSiP ?SES’}G"&G.CZNE
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny



http://www.enauczanie.com/mobilne/rady/proces-skutecznego-wdrazania-mobilnych-technologii
http://www.enauczanie.com/mobilne/rady/proces-skutecznego-wdrazania-mobilnych-technologii
http://www.edukator.pl/TIK-EDUKATOR,9432.html
http://www.edukator.pl/TIK-EDUKATOR,9432.html

,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”
POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas : catosc/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza, (cele dziatania)

Rundka podsumowujgca sesje: lle i ktére z narzedzi ze strony TIK-
edukator jest mi znanych?

Uwaga dla trenera:

Cwiczenie to jest waznym momentem diagnozy uczestnikdw szkolenia
pod katem znajomosci programéw/aplikacji mobilnych, co umozliwi
indywidualizacje zaje¢ w dalszej ich czesci.

W trakcie trwania kursu flipcharty powinny by¢ uzupetniane o kolejne
poznane programy/aplikacje.

Przerwa kawowa

15 minut

Vi

Serwery i dyski wirtualne - dysk Google, Dropbox. TW moga wybraé
np. dysk OneDrive, iCloud do scenariuszy zaje¢, ktére planuja
zradami pedagogicznymi.

1. Pytanie do uczestnikéw szkolenia o trudnosci, z jakimi najczesciej
spotykaja sie w zwigzku z wymiang réznych dokumentéw
elektronicznych w szkole, tworzeniem technicznym ankiet,
opracowywaniem oraz prezentacja ich wynikéw; jakie maja problemy,
gdy wspéttworzg prezentacje z innymi nauczycielami; co sprawia
trudnos¢ w zwigzku z przechowywaniem dokumentoéw elektronicznych.

2. Wprowadzenie do zagadnienia: chmura operacyjna - przeprowadz
burze mézgow lub przedstaw zalety rozwigzania na podstawie np.
opracowanych wczesniej przez Ciebie na dysku Google dokumentow
tekstowych, ankiet, kalendarza, prezentacji czy tez innych materiatéw,
np. przechowywanych zdje¢, filméw. Na tej podstawie omoéw
mozliwosci wykorzystania dyskéw wirtualnych w pracy dydaktyczne;j
i nauczycielskiej.

3. Na podstawie wczes$niejszej prezentacji mozliwosci dysku Google
zainicjuj ¢wiczenie w parach.

4. Nalezy ustali¢ kryteria wyboru odpowiedniego rozwigzania
systemowego dla szkoty/klasy/uzytkowania prywatnego wg:

— potrzeb,

— umiejetnosci nauczycieli i uczniow,

— mozliwych rozwigzan; jakie bytyby dedykowane nauczaniu/pracy
wiasnej nauczyciela.

Czas pracy: cztery do szesciu minut. Rozdajesz kazdej parze karteczki

samoprzylepne z informacja, aby na kazdej opisaty po jednej propozycji

do danego kryterium, albo wydajesz polecenie przedyskutowania

90/20 minut

flipchart, pisaki,
komputery z dostepem
do Internetu,
prezentacja ppt 5,
zatacznik VI1: projekt
scenariusza dla rady
pedagogicznej

TW charakteryzuje najnowsze
trendy zwigzane

z wykorzystywaniem technologii
w edukacji.

TW wskazuje wybrane narzedzia

i zasoby wspomagajace proces
nauczania/uczenia sie na ll etapie
edukacyjnym.
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Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas : catosc/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza, (cele dziatania)

zagadnienia, a przedstawione wnioski bedziesz zapisywac¢ na karcie

flipcharta.

1. Po ustaleniach w parach zbierz wszystkie rekomendacje na karcie
flipchart (zapisujac je albo zbierajgc karteczki samoprzylepne od par -
w tym przypadku pogrupuj je w odpowiednie obszary tematyczne -
zgodnie z wczes$niejszymi ustaleniami).

2. Zaprezentuj film reklamowy dotyczacy aplikacji Dropbox jako przyktadu

chmury (https://www.youtube.com/user/dropbox) i powiedz, ze sg
rézne rozwigzania dotyczace pracy w chmurze, np.: OneDrive, iCloud.
Jednak na potrzeby szkolenia bedziemy sie zajmowali dyskiem
wirtualnym Google jako rozwigzaniem bezptatnym. Powiedz réwniez
o0 mozliwosciach, jakie daje firma Google szkotom - G Suite dla Szko6t

i Uczelni.

3. Zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami dotyczacymi zatozenia przez
uczestnikéw konta na Google popros o zalogowanie sie i samodzielne
zapoznanie z mozliwosciami dysku pod katem: dostepnych aplikacji,
systemu komunikacji, wspéttworzenia kalendarza. Nastepnie popros,
aby uczestnicy w parach zaproponowali wykorzystanie jednej
funkcjonalnosci konkretnie dla potrzeb swojej szkoty. Jest to punkt
wyjscia do opracowania scenariuszy do pracy z radami
pedagogicznymi. Zwr6¢ uwage na techniczne aspekty i mozliwosci
postugiwania sie dyskiem Google.

. 6. Podziel uczestnikow na cztery grupy projektowe.

. Zadaniem kazdej grupy jest opracowanie planu spotkania z radg
pedagogiczng z wykorzystaniem dysku wirtualnego Google - bedzie to
zarys projektu, uzupetniany podczas dalszej czesci spotkania (Uwaga!
rozdaj zatagcznik w wersji drukowanej: projekt scenariusza dla rady
pedagogicznej lub udostepnij go w wersji elektronicznej na Dysku
Google).

Uwaga dla trenera:

Przed Ill zjazdem uczestnicy szkolenia powinni mie¢ zatozone konta

w poczcie gmail.com. Na zajeciach zatozenie kont zostanie zablokowane

przez Google (z jednego IP mozna zatozy¢ maksymalnie 10 kont).

U~

Przerwa kawowa

15 min

Vi

Gromadzenie i udostepnianie zasobéw, integracja wiedzy, np. praca
w chmurze

90/10 minut

flipchart, pisaki,
komputery z dostepem

TW doswiadcza modelu SAMR
w pracy wiasnej; organizuje swoje
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Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas : catosc/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza, (cele dziatania)

1. Odwotaj sie do modelu SAMR, ktérym zostato rozpoczete szkolenie.
Odwotaj sie do ostatniego ¢wiczenia przed przerwg, dotyczgcego

tworzenia scenariusza szkoleniowego dla rad pedagogicznych, i zapytaj

uczestnikéw, z ktérego poziomu byt to przyktad zastosowania
technologii informacyjno-komunikacyjnych. Uczestnicy powinni
wskaza¢ na podstawienie, czyli wykorzystanie TIK w warstwie bierne;j.

2. Kolejne poziomy SAMR dajg duzo lepsze rezultaty dydaktyczne, dlatego
zaproponuj uczestnikom szkolenia, by wyszukali materiaty dydaktyczne

w sieci i przyporzadkowali je do poziomdw modelu SAMR. Zaproponuj
prace w chmurze jako praktyczne zastosowanie modelu w pracy
dydaktycznej. Pozostaw podziat na grupy sprzed przerwy i jako
¢wiczenie praktyczne pole¢ grupom:

e wyszukanie ciekawych materiatéw/zasoboéw/stron (dydaktycznych)
niezbednych do uzupetnienia scenariusza oraz opracowanie
zestawienia ciekawych materiatéw przyporzgadkowanych
do pozioméw modelu SAMR (wyszukiwanie informacji w sieci musi
odbywac sie z uwzglednieniem praw autorskich (odwotanie
do wczesniejszego warsztatu i modutu | kursu e-learningowego);

e prace na jednym dokumencie (konieczne jest udostepnienie

i wspotedycja dokumentu), w ktérym bedg zestawione ciekawe
materiaty przyporzadkowane do pozioméw modelu SAMR;

e selekcje ww. materiatow pod wzgledem merytorycznym;
e prezentacje wypracowanego materiatu przed cata grupa.

3. Podsumuj ¢wiczenie w kontekscie modelu SAMR oraz mozliwosci
wykorzystania opracowanego materiatu w pracy z radg pedagogiczng
szkét objetych wsparciem.

Uwaga dla trenera:

Jezeli uwazasz, ze grupa powinna przecwiczy¢ aplikacje prezentacji

na dysku Google, mozesz zaproponowac ustalenie koncepcji

i opracowanie materiatow w formie prezentacji .ppt na dysku Google

(wspétedytowanej przez wszystkich reprezentantéw grupy - kazdy

powinien opracowac min. 3, 4 slajdy.

Uczestnicy szkolenia raczej znajdg i wskaza materiaty w Internecie, ktére

odzwierciedlajg nizsze poziomy zastosowania modelu SAMR. Zwréo¢ im

uwage na ten fakt i doprowadz w dyskusji do wniosku, ze nauczyciele

sami powinni tworzy¢ materiaty, ktére bedg odpowiadaty wyzszym
poziomom, oraz stosowac narzedzia/aplikacje/programy oraz metody

do Internetu

Srodowisko pracy oraz
opracowuje dokumenty

w chmurze.

TW pracuje z wybranymi
narzedziami i zasobami
wspomagajgcymi proces
nauczania/uczenia sie na |l etapie
edukacyjnym.
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. R . . Czas: catosc/ Nabywane umiejetnosci
Modut | Lp. Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd. w tym teoria Pomoce dydaktyczne i wiedza, (cele dziatania)
pracy, np. metode projektu, WebQuest, e-portfolio, ktére beda spetniaty
oczekiwania wspotczesnej edukacji pod wzgledem osigganej efektywnosci
ksztatcenai oraz bedg zgodne z modelem SAMR.
Przerwa obiadowa 60 minut
Vi 4 |Wykorzystywanie nowoczesnych technologii w procesie 90/10 minut | flipchart, pisaki, TW analizuje przyktady dobrych
nauczania/uczenia sie - narzedzia na Il etapie edukacyjnym komputery z dostepem | praktyk wykorzystania TIK
1. Poinformuj, ze kolejnym elementem warsztatu jest praca z aplikacjami, do Internetu, W procesie nauczania/uczenia sie
ktére zmotywujg ucznidw do twérczych dziatah oraz zapewnig zatacznik: instrukcje dziecka na Il etapie edukacyjnym
indywidualizacje pracy. obstugi wybranych na przedmiotach
2. Zaprezentuj wybrane aplikacje w konkretnych zastosowaniach aplikacji oraz wykaz nieinformatycznych.
edukacyjnych (wskazane jest wczesniejsze zapoznanie sie z aplikacjami stron internetowych TW okres$la mozliwosci
oraz wyszukanie przykladéw zastosowan na lekgji/zajeciach wykorzystania TIK w pracy
dydaktycznych), np.: StoryJumper, ToonyTool lub Make Belife Komix, z uczniem o specjalnych
Photo Story 3 dla Windows, Voki, Tagxedo lub Wordle. potrzebach edukacyjnych oraz
3. Podziel uczestnikéw na pary i poinformuj, ze beda testowali nowe w indywidualizacji nauczania.
aplikacje, a nastepnie jako eksperci od danych aplikacji uczyli innych TW opracowuje interaktywny
ich obstugi oraz tworzenia materiatéw. Rozdaj kazdej parze po dwie materiat dydaktyczny.
(lub jedng) instrukcje obstugi aplikacji, popros o zapoznanie sie z nimi
i przetestowanie.
4. Przetasuj uczestnikédw po wykonaniu zadania, aby w parze znalazty sie
osoby, ktére testowaty rézne aplikacje. Zadaniem kazdej osoby bedzie
nauczenie swojego partnera/partnerki poznanej aplikacji, a wynikiem -
opracowany wspolnie materiat, np. komiks tematyczny
na lekcje/zajecia dydaktyczne.
5. Na zakonczenie sesji nastapig prezentacje wypracowanych przez pary
materiatéw oraz odwotanie sie do mozliwosci zastosowania TIK
(ktorych reprezentacja sg w/w aplikacje) w pracy indywidualnej
i grupowej z uczniami. Uczestnicy powinni uswiadomic sobie, jakie
korzysci daje praca z technologiami (np. szybki rezultat, indywidualny
czas pracy; natychmiastowa informacja zwrotna i poczucie sukcesu;
mozliwa jest praca uczniéw z réznymi dysfunkcjami).
Przerwa kawowa 15 minut
37

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Osrodek Rozwoju
Kompetencji Edukacyjnych

m WYDAWNICTWA
SZKOLNE
"l iPEDAGOGICZNE

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny




,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”
POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Czas : catos¢/

Nabywane umiejetnosci

Modut | Lp. Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd. w tym teoria Pomoce dydaktyczne i wiedza, (cele dziatania)
Vi 5 |Wykorzystywanie nowoczesnych technologii w procesie 90/10 minut | flipchart, pisaki, TW analizuje przyktady dobrych

nauczania/uczenia sie - narzedzia na Il etapie edukacyjnym komputery z dostepem | praktyk wykorzystania TIK

1. Rozpocznij kolejny modut szkolenia od pytan: W jaki sposéb do Internetu; W procesie nauczania/uczenia sie
wyszukujecie informacje w sieci; jak dokonujecie ich selekcji i jak je zatacznik TVI1: wykaz | dziecka na Il etapie edukacyjnym
zapisujecie? stron edukacyjnych na przedmiotach

2. Powiedz, ze jedng z rél nauczyciela jest takze bycie przewodnikiem w sieci nieinformatycznych.
po zasobach internetowych oraz osobg wskazujacg, ze Internet to nie TW okres$la mozliwosci
tylko miejsce rozrywki, ale takze przestrzen do wtasnego rozwoju wykorzystania TIK w pracy
i nauki. Dlatego warto zna¢ edukacyjne miejsca w sieci. z uczniem o specjalnych

3. Udostepnij uczestnikom (np. na Padlecie lub w dokumentach Google) potrzebach edukacyjnych oraz
wykaz stron edukacyjnych (zatgcznik TVI1) i rozdaj go réwniez w wersji w indywidualizacji nauczania.
drukowanej z poleceniem zaznaczenia przy kazdym zasobie mozliwosci
zastosowania na lekcji/zajeciach dydaktycznych.

4. Dodatkowym zadaniem uczestnikéw bedzie odnalezienie i wpisanie
na Padlecie co najmniej dwoch zasobdw, ktére nie zostaty wymienione
w spisie.

5. Powiedz, ze praca z wczesniejszymi zasobami jest rowniez mozliwa
na tablicy interaktywnej. Zaprezentuj rozne typy tablic interaktywnych,
oprogramowanie do nich oraz gotowe zasoby.

Uwaga: w zaleznosci od dostepnosci tablicy interaktywnej przeéwicz

z uczestnikami tworzenie materiatéw na przyktadzie oprogramowania

Open Sankore - jest to przyktad wolnego oprogramowania, ktére

sprawdza sie na wszystkich typach tablic interaktywnych.

6. Podsumuj sesje, zwracajgc uwage na mozliwosci powigzania
opracowywanych materiatéw interaktywnych z praca na tablicy
interaktywnej.

Wiecej na temat wykorzystywania nowoczesnych technologii

na Il poziomie edukacyjnym znajdg uczestnicy w module Il kursu e-

learningowego.

Il dzieh
Vi 6 |Kompetencje trenerskie w zakresie planowania scenariuszy zajec 90/0 minut zatacznik: VI3: wzor TW planuje scenariusze zajec

z rada pedagogiczna z wykorzystaniem TIK scenariusza zaje¢, z radg pedagogiczna.

1. Zaplanuj indywidualng prace uczestnikéw lub w parach przy komputery z dostepem | TW stosuje wiedze o trendach
stanowiskach komputerowych z dostepem do Interenetu. do Internetu, tablety  |i mozliwosciach wykorzystywania
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Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas : catosc/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza, (cele dziatania)

2. Kazdy uczestnik szkolenia niech wybierze jeden program
komputerowy/aplikacje mobilng, ktérej wykorzystania chciatby nauczy¢
nauczycieli, np. w radzie pedagogicznej lub na kursie. Moga to by¢
programy poznane na zajeciach lub inne przydatne w szkole, niemniej
powinny by¢ one darmowe i ogélnodostepne. Pomocna
w wyszukiwaniu programéw/narzedzi TIK do opracowania scenariusza
moze okazac sie strona http://www.edukator.pl/TIK-
EDUKATOR,9432.html.

3. Po wybraniu programu nalezy zaplanowa¢ 3 h (1 h = 45 minut)
szkolenia nauczycieli na jego temat. W tym celu nalezy opracowac¢
scenariusz zaje¢ wg udostepnionego wzoru. Prowadzenie zajec
na podstawie fragmentéw scenariuszy jest przewidziane w dalszej
czesci kursu (kolejna sesja).

Uwaga dla trenera:

Kazdy z uczestnikéw zaje¢ powinien wypracowac 1 scenariusz szkolenia.

Jezeli uczestnicg zechcg pracowac w parach czy w zespotach o wiekszej

liczbie 0séb, kazdy z nich powinien mie¢ wypracowany wtasny scenariusz

szkolenia z radg pedagogiczna.

Na stronie http://www.edukator.pl/TIK-EDUKATOR,9432.html znajdujg sie

zebrane w poszczeg6lnych kategoriach zastosowania narzedzia TIK.

Uczestnicy szkolenia bardziej zaawansowani w postugiwaniu sie TIK

powinni wybra¢ program nowy, natomiast pozostali uczestnicy moga

opracowac scenariusz dotyczacy programéw poznanych na zajeciach.

nowoczesnych technologii
W procesie nauczania/uczenia sie
we wspomaganiu szkot.

Przerwa

15 minut

VI

Kompetencje trenerskie w zakresie prowadzenia zaje¢ z rada

pedagogiczng - prezentowanie i wykorzystywanie programéw

i aplikacji komputerowych

Stwérz bezpieczng dla uczestnikdéw szkolenia atmosfere

dla przeprowadzenia tzw. etiud trenerskich.

1. Zadaniem uczestnika jest przeprowadzenie dla pozostatych cztonkéw
grupy szkoleniowej fragmentu zaje¢ na podstawie opracowanego
scenariusza .

2. Zadaniem uczestnikéw - odbiorcéw szkolenia jest udzielenie osobie
prowadzacej informacji zwrotnej wedtug ponizszego schematu:

e o zostato dobrze przeprowadzone, wykonane (wskazanie mocnych
stron);

100/0 minut

rzutnik, komputery
z dostepem
do Internetu

TW doskonali warsztat trenerski
w zakresie wykorzystywania
nowoczesnych technologii

we wspomaganiu szkot.
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Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas : catosc/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza, (cele dziatania)

e gdzie zostat popetniony btad i jak go poprawi¢, np. co byto
niezrozumiate itp. (wskazanie stabych stron);

e nad czym warto dalej pracowac w warsztacie trenerskim
i w obszarze TIK (jezeli bedzie mozna to okreslic).

Uwaga dla trenera:

W ramach kursu w trakcie Ill i IV zjazdu zaplanowany czas

na przeprowadzenie etiud trenerskich to tgcznie 2 x 3 h. Postaraj sie, by
w ciggu 6 h wystapit kazdy uczestnik. Czas przypadajacy na wystapienie
jednej osoby i udzielenie jej informacji zwrotnej to ok. 15 minut.

Vi

Podsumowanie Ill zjazdu

Rundka zdan niedokoriczonych.

Popros, aby kazdy z uczestnikéw dokonczyt jedno wybrane zdanie.
Na tym zjezdzie:

¢ najwazniejsze dla mnie byto...

¢ najbardziej inspirujace...

¢ chciatabym/-atbym wiecej dowiedziec sie o....

10/0 minut

TW podejmuije refleksje nad
wartosciami lll zjazdu.

Zataczniki dla uczestnikéw:

1. VI1: scenariusz szkolenia rady pedagogicznej z wykorzystaniem dysku Google

2. VI2: spis stron internetowych, aplikacji i miejsc w Internecie, przydatnych w pracy nauczyciela

3. VI3: scenariusz szkolenia rady pedagogicznej

Zatacznik dla trenera:

1. TVI1: wykaz stron internetowych
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Zjazd IV (15 h)

Temat: Modut VII: Wspétpraca i komunikacja z wykorzystaniem TIK

Przebieg szkolenia

Modut

Lp

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas: catosc/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania).

Rozpoczecie zaje¢ - rundka wprowadzajaca (nastréj i oczekiwania).
Cele zjazdu, harmonogram zajec.

10/0 minut

TW wyraza swoje oczekiwania
wobec IV zjazdu.

Vil

TIK w budowaniu Srodowiska sprzyjajacego nauczaniu/uczeniu sie
Wykorzystanie nowoczesnych technologii w procesie nauczania/ uczenia
sie - narzedzia na Il etapie edukacyjnym: tablica interaktywna.

Wstep

Zakonczeniem poprzedniego modutu byto wprowadzenie do tablic

interaktywnych. Podczas biezgcej sesji uczestnicy poszerzg wiedze

i umiejetnosci z zakresu ich wykorzystania.

1. Dokonaj wprowadzenia do tematu, zadajac pytanie, czy uczestnicy
szkolenia stosujg w pracy tablice multimedialne i w jaki sposéb
wykorzystujg ich mozliwosci. Zapisuj na flipcharcie pomysty
uczestnikdw na wykorzystanie tablicy multimedialnej podczas
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Pamietaj o modelu SAMR
i zastosowaniu tablic interaktywnych na poziomie wyzszych kategorii.

2. Zaprezentuj rézne technologie tablic interaktywnych oraz wybrane
strony www producentéw tablic np.:

— Smart Notebook
Strona: http://www.tablice.net.pl/do-pobrania/oprogramowanie-
smart/
Zasoby:
http://www.tablice.net.pl/lekcje/
http://exchange.smarttech.com/#tab=0

— Workspace dla tablic interaktywnych DualBoard, Touch Board,
Touch Board Plus oraz tabletéw Mobi i MobiView
Strona:
http://www.interwrite.pl/
Zasoby:
http://www.interwrite.pl/index.php?menu=rozwiazania&main=

80/10 minut

flipchart, pisaki;
rzutnik, dostep

do Internetu, tablica
interaktywna (tablety)

TW okresla role nowoczesnych
technologii we wspomaganiu
procesu nauczania/uczenia sie
TW zna zasoby na tablice
interaktywne.

TW potrafi zaplanowac prace
z tablicg interaktywna.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas: catosc/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania).

Popros uczestnikéw szkolenia, zeby $ledzili prezentowane strony

w Internecie i analizowali je pod katem: tatwosci obstugi; wsparcia

technicznego i merytorycznego oraz gotowych zasobéw dydaktycznych.

1. Podsumuj prezentacje, odwotujac sie do analizy, ktorej dokonali
uczestnicy szkolenia podczas przegladu stron producentéw
oprogramowania do tablic interaktywnych, i modelu SAMR.

2. Zapytaj uczestnikéw, czym rézni sie oprogramowanie prezentowane
do tej pory od oprogramowania, ktore byto prezentowane na ostatnim
zjezdzie (Smart Notebook, Workspace - oprogramowanie komercyjne;
Open sankore - open source). Poniewaz Open Sankore jest
oprogramowaniem open source, kolejne dziatania beda sie skupiaty
na pracy z nim (wczesniej zapoznaj sig ze strona:
http://www.edukator.pl/OPEN-SANKORE,9464.html i przedstaw
korzysci ptyngce z wykorzystania tego typu oprogramowania).

3. Poinstruuj uczestnikéw szkolenia, aby pobrali oprogramowanie Open
Sankore na swoje urzgdzenia - strona: http://open-sankore.org/pl
(wariant nr 2: oprogramowanie jest wczesniej zainstalowane
na komputerach.).

4. Po pobraniu oprogramowania wskaz uczestnikom szkolenia gtéwne
zasady pracy z Open Sankore i zaproponuj, aby kazdy opracowat
co najmniej cztery ¢wiczenia na swoje zajecia z nauczycielami/lekcje
W oparciu o zasoby oprogramowania. Wskaz na mozliwosci, jakie daja
otwarte oprogramowanie i licencje CC w tworzeniu interaktywnych
materiatéw dydaktycznych - wiecej na ten temat w kursie e-
learningowym.

5. Zapros chetne osoby do prezentacji swojej pracy -- jako
podsumowanie zaje¢; w przypadku braku chetnych zaproponu;j,
aby uczestnicy opowiedzieli o swoim pomysle na opracowanie
¢wiczenia interaktywnego.

Przerwa kawowa

15 minut

Vil

TIK w budowaniu Srodowiska sprzyjajacego nauczaniu/uczeniu sie
Miniwyktad

TIK w budowaniu srodowiska sprzyjajgcego nauczaniu/uczeniu sie

w kontekscie modelu SAMR - prezentacja ppt.

90/10 minut

flipchart, pisaki;
rzutnik, komputery

z dostepem

do Internetu, zatgcznik
VII1 dla uczestnika:

TW okresla role nowoczesnych
technologii we wspomaganiu
procesu nauczania/uczenia sie.
TW identyfikuje sytuacje
edukacyjne zaktadajace
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POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Modut

Lp

Czas: catosc¢/

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd. w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania).

Czynniki warunkujgce efektywng wspétprace i komunikacje

z wykorzystaniem nowych technologii oraz korzysci wynikajace

ze stosowania nowoczesnych technologii we wspétpracy i komunikacji
uczniéw.

Uwaga dla trenera:
Miniwyktad powinien stanowi¢ podsumowanie, refleksje na temat
poznanych do tej pory podczas kursu narzedzi/programéw..

TIK na kazdym etapie lekcji/zaje¢ dydaktycznych

1. Za pomocg puzzli podziel zespot na cztery grupy (przygotuj wczesniej
karty albo zdjecia, albo inny materiat i potnij kazdy element na cztery
czesci - puzzle). Praca w grupach: okreslenie, co jest wazne
w planowaniu lekgji. Na tej podstawie buduje sie schemat na plakacie,
ktéry zostanie uwzgledniony podczas opracowywania scenariusza zajec
z wykorzystaniem TIK (wsrod odpowiedzi mogg pojawic sie: wymagania
podstawy programowej, cele, dotychczasowa wiedza uczniéw itp.).

2. Zaprezentuj zasady opracowywania scenariuszy zajec
z wykorzystaniem TIK na etapie: planowania, realizacji i ewaluacji.
Zwrdé¢ uwage na planowanie lekcji w kontekscie postawionych celéw
przedmiotowych oraz celéw zwigzanych z wykorzystywaniem TIK
na lekcjach. Zwrd¢ uwage na role TIK w procesie dydaktycznym
w kontekscie modelu SAMR.

3. Odwotaj sie programow, aplikacji typu: LearningApps, Kahoot, Voki.
Wybierz do pracy ten program, ktéry jest znany najmniejszej liczbie
0s6b w danej grupie. Pole¢ uczestnikom samodzielne zapoznanie sie
z programem lub poinstruuj ich w zakresie korzystania z wybranego
programu: LearningApps, Kahoot, Voki, a nastepnie wyjasnij, ze celem
¢wiczenia jest opracowanie konkretnych ¢wiczen, testéw oraz awatara.
Bedzie je mozna umiesci¢ w szablonie scenariusza lekcji/zajec
dydaktycznych.

4. Zadaniem uczestnikéw szkolenia jest uzupetnienie formatki
scenariusza lekcji (najlepiej w wersji elektronicznej) - nalezy wybra¢
jeden z programoéw/aplikacji i opracowac scenariusz lekgiji.

5. Zapros$ przedstawicieli grup do prezentacji wypracowanych materiatow
oraz podsumuj sesje.

formatka lekcji (w
wersji drukowanej oraz
na dysku Google jako
dokument
elektroniczny),
prezentacja ppt: TIK
w budowaniu
Srodowiska
sprzyjajacego
nauczaniu/uczeniu sie
- slajdy 1-4

wspotprace i wymiane informacji
z wykorzystaniem TIK na Il etapie
edukacyjnym.

TW wskazuje wybrane narzedzia
TIK wspomagajace komunikacje
i wspotprace online ucznidow

i nauczycieli.

TW planuje lekcje/zajecia
dydaktyczne z wykorzystaniem
TIK.

TW opracowuje interaktywne
materiaty dydaktyczne.
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”
POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Modut

Lp

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas: catosc¢/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania).

Uwaga dla trenera:

Wszyscy trenerzy powinni opracowac scenariusz lekcji, mimo ze nie uczg
w szkole, poniewaz majg uczy¢ efektywnej metodyki wykorzystania TIK
na Il etapie edukacyjnym.

Przerwa obiadowa

60 minut

Vil

TIK w budowaniu sSrodowiska sprzyjajacego nauczaniu/uczeniu sie
Wspotpraca i komunikacja z wykorzystaniem TIK - komunikacja
i wspotpraca uczniéw na Il etapie edukacyjnym z wykorzystaniem TIK.
1. Wramach wprowadzenia powigz tematyke programowania
z wczesniejszymi sesjami oraz zagadnieniami realizowanymi na kursie
online w module IV: Programowanie. Nastepnie zadaj pytanie: W jaki
sposdb mozna uczy¢ programowania? Propozycje uczestnikow spisuj
na flipcharcie. Jesli nie zostaly wymienione puzzle ani aplikacja dopisz
ten element. Jesli byty wymienione - podkresl je i odnie$ sie do gry
Scottie Go! (https://scottiego.pl/). Omdw sposdb pobierania aplikacji,
schemat gry, odczytywanie wynikéw. Chociaz gra jest przeznaczona
dla dzieci, to jednak wyzsze poziomy sg dla uczniéw starszych
ze wzgledu na stopien skomplikowania proceséw dedukcyjnych.
2. Rozdaj uczestnikom gre Scottie Go! (w zaleznosci od ilosci gry
do dyspozycji uczestnicy beda pracowaé w grupach) i okresl zadania
dla uczestnikéw:
e samodzielne poznanie zasad gry oraz prze¢wiczenie kilku
jej poziomow;
o okredlenie, jak gra ksztattuje u uczniéw umiejetnos¢ wspotpracy
i komunikacji;
e okreslenie, jakie umiejetnosci programistyczne sa ksztattowane
podczas gry;
e znalezienie pomystu na nauke programowania za pomoca gry
(informacja dla trenera: nauka poprzez historie kosmity - tworzenie
narracji).

3. Podsumuj prace z gra Scottie Go!, odnoszac elementy opracowane

przez grupy do pracy z programami wizualnymi, ktére wspieraja nauke
programowania uczniéw. Swojg wypowiedz zilustruj aplikacjami

na code.org (wskaz na pewien schemat nauki programowania

z wykorzystaniem TIK).

90/10 minut

flipchart; rzutnik
tablety lub inne
urzgdzenia mobilne,
gra Scottie Go!

TW okresla role nowoczesnych
technologii we wspomaganiu
procesu nauczania/uczenia sie,
w tym myslenia algorytmicznego
i programowania.
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”
POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Modut

Lp

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas: catosc/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania).

4. Podsumuj sesje za pomocg polecenia napisania instrukcji nauki

programowania, kodowania przez uczestnikéw. Rozpoczyna pierwsza
osoba, zapisujac na flipcharcie pierwszy krok; nastepne osoby dopisujg
kolejne elementy. W przypadku wyczerpania pomystow pozostate
osoby zapisujg nazwy poznanych aplikacji, ktére stuzg do nauki
programowania, i inne elementy wspomagajgce nauke
programowania.

Uwaga dla trenera:

Programowanie powinno na zajeciach pojawic sie jedynie sygnalnie (poza
programem SCOTIE GO, poniewaz modut IV kursu e-learningowego jest
poswiecony w catosci programowaniu.)

Przerwa kawowa

15 minut

X

X

Vil

Wspétpraca i komunikacja z wykorzystaniem TIK - blogi
przedmiotowe

1.

Rozpocznij sesje od omdéwienia i prezentacji w Internecie serwiséw
social media. Przedstaw réznice miedzy sieciami social media

a tradycyjnym jednokierunkowym medium kontaktu oraz strategie
dziatania w social media. Zainicjuj dyskusje na temat blogéw, jakie
znajg uczestnicy (moze kto$ sam prowadzi blog). Nastepnie zadaj
pytanie do dyskusji w parach: Jakie sa mozliwosci wykorzystania
blogéw w edukacji i jak mozna je podzieli¢ ze wzgledéw edukacyjnych -
pomysty spisz na flipcharcie.

. Zorganizuj prace przy komputerze - poprzez Padlet lub dokumenty

Google. Udostepnij linki do réznych blogéw nauczycielskich,
prowdzonych przez osoby, ktére uczg na réznych etapach
edukacyjnych (chodzi o przeglad mozliwosci i inspiracje, nie o etap
edukacyjny).

e Zbiér linkdw do nauczycielskich blogéw edukacyjnych grupy
Superbelfrzy: http://www.superbelfrzy.edu.pl/o-blogu/blogi-
prowadzone-przez-superbelfrow/
http://instrukcjaobslugijezykapolskiego.blogspot.de/
http://tableciaki.blogspot.de/

http://www.hojnacka.net/
https://padlet.com/marcin_tlumacz/qbkgw5bz38ca
https://jokookun.jimdo.com/

20/0 minut

flipchart, pisaki;
rzutnik, komputery

z dostepem

do Internetu, zatgcznik
TVII1 dla trenera:
Padlet

TIK wspomagajace komunikacje

i wspotprace online uczniow

i nauczycieli.

TW identyfikuje sytuacje
edukacyjne zaktadajace
wspotprace i wymiane informacji
z wykorzystaniem TIK na Il etapie
edukacyjnym.

TW stosuje wybrane narzedzia TIK
do wspétpracy i komunikacji przy
realizacji zadan jako osoba
wspomagajgca szkote w procesie
ksztattowania kompetencji
informatycznych uczniéw.
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”
POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Czas: catosc¢/

Nabywane umiejetnosci

Modut | Lp Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd. w tym teoria Pomoce dydaktyczne i wiedza (cele dziatania).

e http://www.paninformatyk.com.pl/
e http://www.mapymysli.edu.pl/
e http://blogodydaktyka.blogspot.com/
e http://www.nauczanka.edu.pl/
e http://www.zamiastkserowki.edu.pl/
¢ http://lubiematematyke.blog.pl/
e http://deutschfun-pielgrzymowice.blogspot.com/
e http://kodowanienadywanie.blogspot.com/
e http://www.szkolneinspiracje.pl/
¢ https://mojaklasapila.jimdo.com/
e http://gazetkaspb.blogspot.com/
¢ http://uczniowskieeportfolio.blogspot.com/

3. Nastepnie pole¢ uczestnikom szkolenia, aby zastanowili sie, ktory
z zaprezentowanych powyzej blogéw moga wykorzysta¢ w swojej
pracy? Co ich zainspirowato w danym serwisie?

5 |Blog jako narzedzie w edukacji 70/0 flipchart, pisaki, TW stosuje wybrane narzedzia TIK
rzutnik, komputery do wspétpracy i komunikacji przy

1. Podziel grupe na zespoty dwuosobowe lub zezwdl na prace z dostepem realizacji zadan jako osoba
indywidualng. Zaprezentuj na forum grupy instrukcje dotyczaca do Internetu, zatgcznik |wspomagajaca szkote w procesie
zaktadania bloga na Bloggerze lub w serwisie TVII2 dla trenera: ksztattowania kompetenc;ji
https://education.weebly.com/, jezeli bedzie to konieczne. Uczestnicy zaktadanie bloga informatycznych uczniéw.
powinni samodzielnie lub wspotpracujac ze sobg zatozy¢ bloga. Pole¢,
aby uczestnicy samodzielnie lub w parach ustalili: obszar tematyczny
bloga, ktéry beda tworzyli; zaplanowali jego uktad techniczny;
rozpoczeli proces zaktadania bloga oraz zamiescili co najmniej jedng
tre$¢ na blogu.

2. Podsumowanie - zapro$ uczestnikéw, aby zaprezentowali swoja prace
nad tworzeniem bloga i opowiedzieli o swoim pomysle na edukacyjne
zastosowanie blogosfery.

Uwaga dla trenera:

Wybor serwisu, w ktérym nalezy zatozy¢ blogi nalezy do trenera po ocenie

umiejetnosci uczestnikow grupy. Serwis weebly jest tatwiejszy w obstudze,

serwis Blogger daje wiecej mozliwosci, natomiast jest trudniejszy

dla uzytkownika.
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”
POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Modut

Lp

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas: catosc/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania).

Il dzieh

Vi

Kompetencje trenerskie w zakresie planowania scenariuszy zajec

z radg pedagogiczna nakierowane na efektywng wspétprace

i komunikacje z wykorzystaniem nowych technologii

Zaplanuj indywidualng prace uczestnikow lub w parach przy stanowiskach
komputerowych z dostepem do Interenetu.

Kazdy uczestnik szkolenia niech wybierze jeden program
komputerowy/aplikacje mobilng, ktérej wykorzystania chciatby nauczy¢
nauczycieli, np. w radzie pedagogicznej lub na kursie. Moga to by¢
programy poznane na zajeciach lub inne przydatne w szkole, niemniej
powinny by¢ one darmowe i ogélnodostepne. Pomocna w wyszukiwaniu
programéw/narzedzi TIK do opracowania scenariusza moze okazac sie
strona http://www.edukator.pl/TIK-EDUKATOR,9432.html.

Po wybraniu programu nalezy zaplanowac¢ na jego temat 3 h (1 h =45
minut) szkolenia dla nauczycieli. W tym celu nalezy opracowac scenariusz
zaje¢ wg udostepnionego wzoru. Prowadzenie zaje¢ na podstawie
fragmentdw scenariuszy jest przewidziane w dalszej czesci kursu (kolejna
sesja).

Uwaga dla trenera:

Kazdy z uczestnikéw zaje¢ powinien wypracowac 1 scenariusz szkolenia.
Jezeli uczestnicy zechca pracowac w parach czy w zespotach o wiekszej
liczbie 0s6b, kazdy z nich powinien stworzy¢ wiasny scenariusz szkolenia
dla rady pedagogiczne;j.

Na stronie http://www.edukator.pl/TIK-EDUKATOR,9432.html znajduja sie
zebrane w poszczeg6lnych kategoriach zastosowania narzedzia TIK.
Uczestnicy szkolenia bardziej zaawansowani w postugiwaniu sie TIK
powinni wybra¢ program nowy, natomiast pozostali uczestnicy moga
opracowac scenariusz dotyczacy programu poznanego na zajeciach.

90/0 minut

wzér scenariusza zajec
(zatacznik do zjazdu Il1),
komputery z dostepem
do Internetu, tablety

TW planuje scenariusze zajec
zradg pedagogiczna.

TW stosuje wiedze o trendach

i mozliwosciach wykorzystywania
nowoczesnych technologii

W procesie nauczania/uczenia sie
we wspomaganiu szkot.

Przerwa

15 minut

Vil

Kompetencje trenerskie w zakresie prowadzenia zaje¢ z radg
pedagogiczng - efektywna wspétpraca i komunikacja

z wykorzystaniem nowych technologii

Stwérz bezpieczng dla uczestnikdw szkolenia atmosfere

dla przeprowadzenia tzw. etiud trenerskich.

110/0 minut

rzutnik, komputery
z dostepem
do Internetu, tablet

TW doskonali warsztat trenerski
w zakresie wykorzystywania
nowoczesnych technologii

we wspomaganiu szkot.
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”
POWR.02.10.00-00-5002/17-00

. - . . Czas: catos¢/ Nabywane umiejetnosci
Modut | Lp Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd. w tym teoria Pomoce dydaktyczne i wiedza (cele dziatania).
1. Zadaniem uczestnika jest przeprowadzenie dla pozostatych cztonkéw
grupy szkoleniowej, czyli treneréw,,, fragmentu zaje¢ na podstawie
opracowanego przez siebie scenariusza.
2. Zadaniem uczestnikoéw - odbiorcow szkolenia jest udzielenie osobie
prowadzacej informacji zwrotnej wedtug podanego ponizej schematu:
e co dobrze zostato przeprowadzone, wykonane (wskazanie mocnych
stron);
e gdzie zostat popetniony btad i jak go poprawi¢, np. co byto
niezrozumiate itp. (wskazanie stabych stron);
e nad czym warto dalej pracowaé w warsztacie trenerskim
i w obszarze TIK (jezeli bedzie mozna to okreslic).
3. Podsumowanie dnia: Rundka - walizka i kosz - co zabieram
na przysztos¢, co zostawiam
Uwaga dla trenera:
W ramach kursu w trakcie Ill i IV zjazdu zaplanowany czas
na przeprowadzenie etiud trenerskich to facznie 2 x 3 h. Postaraj sie, by
wszyscy uczestnicy wystapili raz w trakcie 6 h. Czas przypadajacy
na wystgpienie i udzielenie osobie prowadzacej informacji zwrotnej
dla jednego uczestnika to ok. 15 minut.

vil 8 |Podsumowanie Ill zjazdu 10/0 minut TW podejmuje refleksje nad
Rundka zdan niedokonczonych. wartosciami IV zjazdu.
Popros, aby kazdy z uczestnikéw dokonczyt jedno wybrane zdanie.

Na tym zjezdzie:

e najwazniejsze dla mnie byto...

e najbardziej inspirujace...

o chciatabym/-atbym wiecej dowiedziec sie o....

Zatacznik dla uczestnika:
VII1 - Formatka lekcji (w wersji drukowanej oraz na dysku Google jako dokument elektroniczny):

Zatacznik dla trenera:
TVIIT - Padlet
TVII2 - Zaktadanie bloga

Prezentacja ppt
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Zjazd V (10 h)

Temat: Modut VII - Wspétpraca i komunikacja z wykorzystaniem TIK
Modut VIII - Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikéw szkolenia w zakresie wspomagania szk6t

Przebieg szkolenia

. R . . Czas: catosé/ Nabywane umiejetnosci
Modut | Lp. Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd. w tym teoria Pomoce dydaktyczne i wiedza (cele dziatania)
Rozpoczecie zaje¢ - rundka wprowadzajgca (nastrdéj i oczekiwania). 10/0 minut TW wyraza swoje oczekiwania
Cele zjazu, harmonogram zajec. wobec V zjazdu.
Vil 1 |Komunikacja i wspétpraca nauczycieli z wykorzystaniem TIK 80/15 flipchart, rzutnik, TW okresla uwarunkowania
komputery z dostepem | efektywnej wspétpracy
Wstep do Internetu, tablety  |i komunikacji z wykorzystaniem
Ze wzgledu na to, ze jest to ostatni zjazd, bedzie on miat charakter nowych technologii.
sumujacy i jego celem bedzie, oprécz pokazania nowych zasobéw TW wskazuje wybrane narzedzia
i narzedzi, wskazanie pewnych trendéw w zakresie ksztatcenia cyfrowego. TIK wspomagajace komunikacje
Dlatego spojrzeniu na system interaktywnych multimediéw bedzie i wspotprace online ucznidow
towarzyszyta refleksja z metapoziomu, aby uzmystowi¢ uczestnikom i nauczycieli.
szkolenia, ze pewne narzedzia wypadajg z rynku (z r6znych powodow),
€o nie oznacza, ze to, co oferowaty, jest juz niedostepne, poniewaz
pojawiajg sie inne produkty, ktére spetniajg podobng role. Nauczyciel
musi mie¢ pewng $wiadomos¢ cyfrowg - wiedzie¢, co jest mu potrzebne,
aby mogt uzyskac okreslony efekt, zrealizowa¢ zaktadany cel dydaktyczny,
edukacyjny. Zatem ostatni zjazd bedzie zaktadat duzg samodzielnos¢
uczestnikéw szkolenia w zakresie pracy z narzedziami, aplikacjami
i programami.
1. Zainicjuj dyskusje na temat komunikacji dawniej i dzi$ - jak to sie
zmieniato na przestrzeni lat; jakie sg widoczne trendy i jaki ma to
wptyw na stosunki i relacje miedzyludzkie.
2. Zainicjuj dyskusje - jak zmiany w komunikowaniu sie ludzi majg wptyw
na nauczanie/uczenie sie.
3. Zaprezentuj cele i zadania zamknietych grup zadaniowych na portalach
spotecznosciowych, np. Facebook lub Google+.
Uczestnik szkolenia jako trener musi by¢ $wiadomy, ze on sam,
jak i nauczyciele nie powinni by¢ uczeni obstugi konkretnych programow.
Nalezy ksztattowa¢ umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie postugiwania
nowymi, pojawiajgcymi sie na rynku programami.
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Czas: catosc¢/

Nabywane umiejetnosci

Modut | Lp. Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd. w tym teoria Pomoce dydaktyczne i wiedza (cele dziatania)

Uwaga dla trenera: Zorientuj sie, jaki typ portalu spotecznosciowego jest

mniej znany, i pracuj z nim.

1. Zapros$ uczestnikéw szkolenia do przetestowania zaktadania
zamknietej grupy na wybranym portalu; dodawania nowych cztonkéw
oraz inicjowania/moderowaniu pracy grupy - jakie warunki powinny
by¢ spetnione, aby grupa wspierata realizacje konkretnych celéw, np.
w kontekscie rozwoju osobistego (jest to nawigzanie do ostatniego
modutu na temat rozwoju osobistego trenera w zakresie rozwijania
kompetencji cyfrowych).

2. Przetestujcie z uczestnikami szkolenia wybrane komunikatory
tekstowe, gtosowe i wideo, np. Snapchat, WhatsApp, Skype, Google
Hangouts lub Messenger FB.

3. Podsumuj sesje, wykorzystujgc np. ankiety Faceboooka lub ankiete
opracowana na dysku Google; ankieta powinna zosta¢ udostepniona
grupie zamknietej na wybranym portalu. Pytania postawione
w ankiecie: Czy widzisz mozliwo$¢ wykorzystania portali
spotecznosciowych w rozwoju wtasnym?; Jakie zagrozenia wystepujg
przy korzystaniu z ww.?; Jakie mozliwosci daje edukacji rozwoj
spoteczenstwa sieciowego?

Przerwa kawowa 15 minut

vil 2 |Wspétpraca i komunikacja z wykorzystaniem TIK 90/10 kartki A4, pisaki, kartki | TW okresla uwarunkowania

1. Zapros$ grupe do udziatu w ¢wiczeniu, ktoére nazwiesz ,pisanie gtuchym do losowania efektywnej wspotpracy
telefonem” (jest to tez rodzaj burzy moézgdw). Polega ono na tym, z zapisanymi nazwami |i komunikacji z wykorzystaniem
ze wszyscy siedzg w kregu. Pierwsza osoba dostaje kartke, na ktore;j aplikacji nowych technologii.
zapisuje odpowiedz na pytania (od goéry strony): W jaki sposob TW wskazuje wybrane narzedzia
wspdtpraca online wptywa na usprawnienie pracy podczas lekcji/zajec TIK wspomagajace komunikacje
dydaktycznych, jakie sq jej cechy? Po napisaniu odpowiedzi osoba zawija i wspotprace online ucznidow
fragment kartki zapisany przez siebie i podaje jg kolejnej osobie. W ten i nauczycieli.
sposob kartka musi trafi¢ do wszystkich uczestnikéw. Jednoczesnie TW ksztattuje umiejetnosci
w przeciwnym kierunku wedruje kartka z pytaniem nr 2: Jakie zadania samodzielnego poszukiwania
moze spetniac wspétpraca online podczas lekcji/zajec dydaktycznych oraz rozwigzan technologicznych,
czego uczy uczniéw - jakie kompetencje sq ksztaftowane podczas tego typu bedacych odpowiedzig
dziatan? na konkretne potrzeby
Opis techniczny: do kartek, na ktérych beda zapisywane odpowiedzi, edukacyjne.
podklej pytania, tak aby byty one widoczne przez caty czas trwania TW stosuje wiedze o trendach
¢wiczenia (najlepiej u dotu strony). Uczestnicy po zapisaniu odpowiedzi i mozliwos$ciach wykorzystania
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Czas: catosc/

Nabywane umiejetnosci

Modut | Lp. Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd. w tym teoria Pomoce dydaktyczne i wiedza (cele dziatania)
na gorze kartki zawijajg jg i podajg kolejnej osobie. Taki system pracy nowoczesnych technologii
wymusza zwieztos¢ w formutowaniu mysli, poniewaz powierzchnia W procesie nauczania/ uczenia sie
kartki jest ograniczona, a muszg znalez¢ sie na niej zapisy wszystkich we wspomaganiu szkot.
uczestnikow.
2. Podsumuj ¢wiczenie, odczytujgc odpowiedzi. Jezeli bedg sie powtarzaty,

prawdopodobnie oznacza to, ze te elementy sg szczegdlnie istotne

dla uczestnikéw szkolenia, dlatego podkres| to w swojej wypowiedzi.
3. Podziel grupe na zespoty dwuosobowe. Zadaniem kazdej pary bedzie

zapoznanie sie z wylosowang aplikacja (wirtualng tablicg) oraz

wynotowanie mozliwosci jej zastosowania podczas lekcji/zajec

dydaktycznych.
Uwaga dla trenera:
Przygotuj przed szkoleniem karteczki z wymienionymi aplikacjami np.:
Pinterest, Scriblink, Realtime Board, ClassBadges, Join me.
Podsumuj ¢wiczenie - popros pary o prezentacje efektéw pracy (krétkie
oméwienie aplikacji oraz mozliwosci jej zastosowania). Zwro¢ uwage
na system pracy podczas sesji - najpierw uczestnicy okreslili potrzeby
(éwiczenie z gtuchym telefonem), a nastepnie przetestowali narzedzia
pod katem tych potrzeb. Nie skupiali sie tylko na jednym, co dato szerokg
perspektywe dziatart edukacyjnych. Reasumujgc: uswiadomienie potrzeby
generuje wyszukanie odpowiedniego narzedzia.
Przerwa kawowa 15 minut

vil 3 |TIK w budowaniu srodowiska sprzyjajacego nauczaniu/uczeniu sieg: 90/10 flipchart, rzutnik, TW wskazuje wybrane narzedzia
metody nauczania wspomagane nowymi technologiami - WebQuest komputery z dostepem | TIK wspomagajgce komunikacje
(WQ) do Internetu i wspotprace online ucznidow
i nauczycieli.
Wstep TW ksztattuje umiejetnosci
Odwotaj sie do poprzedniego ¢wiczenia w kontekscie tworzenia samodzielnego poszukiwania
wirtualnego srodowiska wspotpracy oraz do kursu online, w ktérym rozwigzan technologicznych
poruszana byta tematyka WQ. bedacych odpowiedzig
Celem sesji jest podsumowanie dziatan w zakresie: wspotpracy online na konkretne potrzeby
oraz zastosowania narzedzia umozliwiajgcego wdrozenie tego dziatania edukacyjne.
w praktyce - WQ. TW stosuje wiedzeg o trendach
i mozliwos$ciach wykorzystania
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Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas: catosc¢/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania)

Przypomnij uczestnikom, ze w module Il kursu e-learningowego zapoznali

sie z metodg WebQuest.

Zapros uczestnikéw do ¢wiczenia w parach: przypomnienie sobie, czym

jest WQ, skorzystaj z linkow:

e http://doradca.oeiizk.waw.pl/wglista.htm/
http://e-future.orzesze.pl/temat3.htm
http://e-future.orzesze.pl/temat4.htm
http://webquestyhumanitas3.blogspot.de/
http://webquestyhumanitas2.blogspot.de/
http://belferonline003.blogspot.de/

Opierajac sie na strukturze WebQuestu, zaprojektuj swoj wtasny
WebQuest. Pamietaj o strukturze WQ, zawierajacej nastepujgce czesci
(podstrony):

e Wprowadzenie/temat - ogdlny, motywujacy opis projektu.

e Zadanie - polecenia dla poszczegélnych grup, opis produktu, ktéry nalezy

stworzy¢. Zadanie jest kluczowg czescig tej metody i musi by¢ wtasciwie
zaprojektowane. Przyktady kreatywnych zadan: praca dziennikarska,
zadanie detektywistyczne, projektowe, eksperymentalne itp.

e Proces - opis krokéw, jakie nalezy wykona¢, aby rozwigza¢ zadania
(szczegbtowe wskazowki na temat wykonania pracy).

e Zrédta (zasoby) - lista linkéw do zasobéw dostepnych w sieci,
potrzebnych do rozwigzania poszczegélnych zadan.

Ewaluacja (kryteria ocen) - punktacja i spos6b oceny wykonania zadan.

e Konkluzja (podsumowanie) - podsumowanie projektu, czasem

zawierajgce prezentacje gotowych materiatéw bedacych efektem pracy

ucznidéw.
Uzyj dowolnego narzedzia, np. Bloggera, Weebly.

Uwaga dla trenera:

W tym ¢wiczeniu pozostawiasz mozliwos¢ wykorzystania dowolnego
narzedzia do tworzenia WQ.

Podsumuj ¢wiczenie w formie prezentacji opracowanych zasobéw oraz
pomystow na wykorzystanie WQ podczas lekcji i zaje¢ dydaktycznych.

nowoczesnych technologii
W procesie nauczania/uczenia sie
we wspomaganiu szkot.

Przerwa obiadowa

60 minut
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Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas: catosc¢/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania)

Vil

Wykorzystanie TIK w indywidualizacji nauczania oraz w procesie
uczenia sie dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Wstep
Sesja tgczy w sobie obszar TIK w procesie indywidualizacji oraz szkolenie
online z zakresu edukacji wtaczajacej.

1. Podziel grupe na cztery zespoty zadaniowe (sposéb podziatu np.
poprzez losowanie sposréd czterech ksztattéw). Zadaniem zespotow
bedzie praca za pomocg latajacych dywanow na temat:

e ostabionej zdolnosci rozumienia omawianych probleméw przez
uczniow;

e stabej koncentracji i trudnosci z nauka w duzej grupie;

e zaburzenh percepcji stuchowej i wzrokowej;

e probleméw z motorykg matg (dysgrafia).

Zadanie dla grup polega na odpowiedzi na pytania: Jak te zaburzenia

wptywajg na proces nauczania/uczenia sie?; jJk widzicie mozliwo$¢

zastosowania TIK w niwelowaniu ww.?

Kazda grupa ma 7 minut na prace przy swoim plakacie; nastepnie plakaty

sg zamieniane i kolejna grupa dopisuje swoje spostrzezenia dotyczace

danego tematu (kazda kolejna grupa pracuje o minute krécej nad
kolejnym plakatem niz jej poprzednicy).

Po powrocie plakatu do grupy wyjsciowej reprezentant grupy przedstawia

wyniki pracy.

2. W kontekscie poprzedniego ¢wiczenia zapros uczestnikow
do samodzielnego wyszukania w Internecie co najmniej trzech
narzedzi, aplikacji, ktére bylyby odpowiedzig na opracowywany temat
(to zagadnienie wigze sie z wyszukiwaniem i selekcjg informacji
w Internecie - zagadnienie ze szkolenia online). Wyszukane narzedzia
uczestnicy umieszczajg we wspdélinym dokumencie na dysku Google.

Uwaga dla trenera: zat6z i udostepnij uczestnikom szkolenia dokument,

podziel go na cztery obszary (z pierwszego ¢wiczenia).

3. Zapros$ uczestnikow do prezentacji wynikdw swojej pracy i w ramach
podsumowania zaprezentuj blog http://www.specjalni.pl/;
http://autismteachingstrategies.com/polski-2/ (odwotaj sie
do poprzedniego zjazdu, gdzie byta mowa o blogach).

90/10

flipchart, pisaki,
komputery, tablety

TW stosuje wiedze o trendach

i mozliwosciach wykorzystania
nowoczesnych technologii

W procesie nauczania/uczenia sie
we wspomaganiu szkot.

TW okres$la mozliwosci
wykorzystania TIK w pracy

z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz
w indywidualizacji nauczania.
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Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas: catosc¢/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania)

Il dzien

Vil

Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikéw szkolenia w zakresie
wspomagania szkét
Podziel grupe szkoleniowa na 4 zespoty zadaniowe. Kazdy zespét losuje
jeden z etapéw wspomagania szkoty sposrod nastepujacych:
e pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty;
e ustalenie sposobdw dziatania i zaplanowanie form wspomagania
(opracowanie planu wspomagania);
realizacja form wspomagania (np. szkolenia, konsultacje);
e ocena przebiegu procesu wspomagania i jego efektéw (monitoring
i ewaluacja).

Kazdy zespot okresla kompetencje potrzebne TW do prowadzenia
wylosowanego etapu procesu wspomagania (kazda kompetencja

na oddzielnej karcie A4; niektére kompetencje bedg sie powtarza¢,
prowadzacy je porzadkuje). Nastepnie grupy prezentujg na forum wyniki
pracy. Moderuj dyskusje w trakcie prezentacji, tak by wszystkie
potencjalne kompetencje TW zostaty uwzglednione.

20/0 minut

flipchart, pisaki,
karty A4

TW charakteryzuje kompetencje,
ktére powinna posiadac i rozwijac
osoba odpowiedzialna

za wspomaganie szkot.

Vil

Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikéw szkolenia w zakresie
wspomagania szkét
Kompetencje, ktore zostaty rozpisane na kartach, umies¢ w réznych
miejscach sali. Uczestnicy zapoznajg sie z nimi, zapisujg na karteczkach
samoprzylepnych swoje imie i przyklejajg je przy dwdch kompetencjach,
ktére maja najlepiej rozwiniete - w ten sposéb tworzy sie mapa zasoboéw
grupy. Uczestnicy, poznawszy nawzajem swoje mocne strony, wiedzg,
do kogo zwrécic sie w przysztosci o wsparcie ich osobistego rozwoju.
Nastepnie kazdy z uczestnikéw indywidualnie dokonuje analizy wtasnych
zasobow i ograniczen (okresla swoje mocne i stabe strony), ktére majg
wptyw na realizacje etapéw procesu wspomagania w kontekscie
potrzebnych kompetenciji:
e pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty;
e ustalenie sposobéw dziatania i zaplanowanie form wspomagania
(opracowanie planu wspomagania);
¢ realizacja form wspomagania (np. szkolenia, konsultacje);
e ocena przebiegu procesu wspomagania i jego efektéw (monitoring
i ewaluacja).

20 minut

materiat

dla uczestnikéw:
arkusz wiasnych
kompetencji (zatgcznik
VIII1) lub koto
kompetencji (zatgcznik
VIII2)

TW okresla swoje mocne strony,
ktore wykorzysta, wspomagajac
szkoty.
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Modut

Lp.

Opis sposobu realizacji, zastosowanych narzedzi, metod itd.

Czas: catosc¢/
w tym teoria

Pomoce dydaktyczne

Nabywane umiejetnosci
i wiedza (cele dziatania)

Rozdaj uczestnikom arkusz wtasnych kompetencji lub koto kompetenc;ji.
Cwiczenie polega na okresleniu mocnych i stabych stron uczestnika
w kontekscie realizacji poszczegdlnych etapéw procesu wspomagania.

Vil

Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikéw szkolenia w zakresie
wspomagania szko6t

Wykorzystaj arkusz hierarchizacji deficytéw: na podstawie
zidentyfikowanych deficytéw w arkuszu wtasnych kompetencji lub kole
kompetencji uczestnicy poddajg je indywidualnej analizie. Ich zadaniem
jest dokonanie hierarchizacji swoich deficytéw zgodnie z zasadg Pareto
20/80. Uczestnicy powinni zastanowic sie, co chcg osiggna¢ dzieki redukgji
deficytu.

Uwaga dla trenera: nalezy wyjasni¢ zasade Pareto, jezeli uczestnicy zajec
jej nie znaja.

Chetni uczestnicy przedstawig na forum grupy wyniki swojej pracy.

10 minut

arkusz hierarchizacji
deficytéw (zatgcznik
VIII3)

TW identyfikuje swoje deficyty,
ktére utrudniajg prowadzenie
wspomagania szkot.

Vil

Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikéw szkolenia w zakresie
wspomagania szko6t

Rozdaj uczestnikom arkusz z siatkg celéw i poinformuj ich,

ze podsumowaniem catego spotkania jest wyznaczenie swojego kierunku
rozwoju zawodowego. W realizacji tego zadania pomoze indywidualne
uzupetnienie siatki celéw poszerzone o plan dziatania.

20 minut

Siatka celéw

Z rozpisaniem
szczegbtowym
Zatacznik VIIi4

TW wyznacza kierunek rozwoju
zawodowego i przygotowuje plan
dziatania.

Vil

Ewaluacja i zakonczenie kursu.

Rundka podsumowujgca caty kurs - pytanie dla uczestnika:

- Co mi dato uczestnictwo w kursie?; Czego sie nauczytam/-em w trakcie
kursu?

20 minut

TW ocenia uczestnictwo w kursie.

Zalaczniki dla uczestnika:

VT - Arkusz wtasnych kompetencji

ZVIII2 - Koto kompetencji

VI3 - Arkusz hierarchizacji deficytéw

VIl4 - Siatka celéw z rozpisaniem szczegdtowym
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